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e donne dirigenti
CNA si stanno affer-

grazie anche alla loro
mportante partecipazio-
1€ negli organismi diri-
jenti nei diversi livelli
ella Confederazione,
imostrando di saper
ffrontare con responsa-
ilita tutti gli incarichi a

loro affidati, nonostante
Per molte di esse sia
'Molto gravoso il carico di

tali impegni rispetto alle
esigenze della famiglia.
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Mettere insieme le energie
per uno sviluppo complessivo

di ROSANNA MUSU

e imprenditrici sono cresciute, sanno fare
Limpresa, partecipano attivamente alla crescita
del mondo del lavoro creando nuovi posti di lava-
ro, inventando nuove opportunita e approprian-
dosi di nuove competenze che fino a pochi anni fa
erano proprie dell’ impresa “maschile”

La nostra presenza forte, sia nel mondo del lavo-
ro che nel sistema CNA, inevitabilmente ci ha por-
tato a riflettere sulla nostra condizione di “disa-
gio” quando dobbiamo occuparci contempora-
neamente di pit problematiche, soprattutto quel-
le legate ai servizi alle persone. II programma di
CNA impresa donna ha considerato di operare su
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