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ROMA.

Maurizio Sacconi, accelera
conlariformadell’'apprendistato.
Ieri, dopo lincontro con le parti
sociali convocato per presentare
lelinee guidadel decretolegislati-
voche dovra attuare la delega del
collegato lavoro (legge 183/2010),
il ministro ha confermato la vo-
lonta di arrivare al pili presto con
«testoapertoy inconsiglio deimi-
nistri; forsegia in quello di questa
settimana. Il confronto riprende-
rebbe poiconleregioni (che han-
no la competenza in materia) e le
commissioni parlamentari, per
concludersi con un nuovo tavolo
consindacatie imprese.

Lariformapuntaaunasemplifi-
cazione della disciplina legale e
delle procedure amministrative
che regolano questo contratto a
tempo indeterminato tutt'oggi
sottoutilizzato. Lo schema di de-
creto su cui si & discusso confer-
matre tipologie di apprendistato,
haspiegato Sacconi, «quellaperil
conseguimento di una qualifica
professionale per i giovani senza
diploma; quella che si definisce
come contratto di mestiere e si
conclude conlaverificadellaspe-
cifica competenza professionale;
equelladialta professionaliti e di
ricerca per concorrere o conse-
guire titoli universitarie discuola
secondaria superiore o di prati-
cantato professionale finanche di
dottoratodiricerca».

I tecnici di Sacconi si muove-
ranno nel solco previsto dallade-
lega, confermato anche nell'ac-
cordo del 27 ottobre scorso. Sara
rafforzatoil ruolodella contratta-
zione collettiva e verranno indivi-
duati standard nazionali di quali-
ta della formazione. Con riferi-
mernto allapprendistato profes-
sionalizzante, verranno indivi-
duati meccanismi in grado di ga-
rantire la determinazione dei li-
velli essenziali delle prestazioni.

Confindustria condivide «so-
prattutto in termini di semplifica-
zione» le linee guida sulla rifor-
ma dell’apprendistato, spiega
Giorgio Usali, direttore dell’area
relazioni industriali. «Si tratta di

un istituto che deve diventare la
portadiingresso privilegiata per
Passunzione dei giovani», ag-
giunge Usai che auspicaunaccor-
do in tempi brevi tra Governo,
partisocialieregioni». Rivolgen-
dosialle partiealleregioniha os-
servato che c’¢bisogno che «aiu-
tino questo istituto fondamenta-
le, altrimenti continueremo ad
avereunadisoccupazione giova-
nile al 29%». Riccardo Giovani di
Rete imprese Italia esprime «ap-
prezzamento per i principi della
riforma, cheribadiscelacentrali-
ta del contratto di apprendistato
come contratto chiave che con-
sente di acquisire competenze
che danno lavoro e futuro occu-
pazionale ai giovani».

Pressoché unanime I'apprez-
zamento dei sindacati che perd
sottolineano la necessita che «il
confronto prosegua con tutti gli
attori, a partire dalle regioni», di-
ce Claudio Treves (Cgil). Tre-
ves inoltre ribadisce che «se si
vuole privilegiare I'apprendista-
tobisognamettere dejpalettisul-
le tipologie che ne sono concor-
renti: cocopro, stage, tirocini».
Giorgio Santini (Cisl), aggiunge
«ilproblemacheriguardaladele-
ga, che ha costo zero. Il contratto
di apprendistato deve essere in-
centivato e costare meno di altre
tipologie. Speriamo chegiadalu-
glio si parta coni contratti di ap-
prendistato incentivati». Gu-
glielmo Loy (Uil), osserva che «a
costo zero non si fa niente». E
quindi bisognera trovare risor-
se.Il primo tema che porralaUil,
spiega Loy, «& la compartecipa-
zione delle regioni alla spesa. I
fondi ci sono: a dicembre 2010 le
regioni hanno impegnato solo il
26,2% delle risorse disponibili
del fondo sociale 2007-2013 che
ammontano a15 miliardi».
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