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Cinquecento milionilanno per laformazione

Sono gestiti da una ventina di fondi interprofessionali nei quali convivono associazioni di categoria e sindacati. Le risorse arrivano da una quota pan alio
0,30% dello stipendio lordo dei lavoratori versata all Inps che la gira agli enti bilaterali. L'obiettivo & di aumentare il numero di aziende iscritte e gli incassi
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Roma

Sono oltre 500 milioni di eu-

10 I'anno le risorse gestite

=’ dalla ventina di fondi inter-

professionali che finanziano la

formazione continua dei lavora-

tori. §i tratta di una massa finan-
ziaria impor-
tante per il set-
tore, seconda
solo aquella del
Fondo sociale

darfigianato — provengono da
una quota pari allo 0,30% dello
stipendiolordodeilavoratori,che
& una parte della contribuzione
obbligatoria per V'assicurazione
contro la disoccupazione invo-
lontaria, che viene versata all'In-
‘ps, che poi la restituisce agli ent
bilaterali, in funzione di quanto
versdto dalle imprese che hanno
aderitoallospecificofondo, riem-
piendo un’apposita casella del

I'impresa titolare del conto, la
quale pud utilizzare queste risor-
se anche per la formazione auto-
gestita, addebitando quindiil co-
sto del propio personale che
svolge l'attivith di docenza, con
I'unicolimite diutilizzare lerisor-
seentro 2 annidalloroversamen-
ion.

1 Conto di Sistema finanzia,
con dei bandi, piani formativi
predispostidaentidiformazione,

europeo, € non modulo DM10 dell'Inps». che hanno raccolto 'interesse di
sorprende che . Questerisorsepossonoessere ) ) mero sufficiente diimprese
Questifond, ge- speseindiversimodi. aderentalfondo.Nelcaso ch%on—

stiti da enti bila-
terali, costituiti
dalle associa-
Zioni di catego-
ra e dai sinda-
cati, finanzino
la formazione
ad un numero

«Nel caso del nostro fondo —
spiega Eleonora Pisicchio, diret-
tricedelfondo For. te.—abbiamo
3canalipererogarefinanziamen-
ti per la formazione dei lavorato-
1i: il conio individuale aziendale,
destinato alle imprese con pil1 di
250 dipendenti, alimentato dal

dartigianato le risorse vengono
spese conun bando anhuale uni-
co, ma Gamberini specifica: «I
bando ha una quindicina dilinee
di indirizzo, che prevedono ini-
ziative formative periva-
ri settori produttivi, e per
varie problematiche, co-

Sempre cre- 70% dei contributi versati dal- me la sicurezza sul lavo-

scentediimprese. I'impresa, le cui risorse possono [0, € Vi Sono stanziamen-
PeresempioFondimpresa,che  oooorogpesedalleimpreseiscritte ia ionali

& I'ente bilaterale costituito da ti anche regionalin.

Confindustria e dai sindacati, ha
oltre 77.000 aziende iscritte, con
3,5 milioni di dipendenti, e risor-
seannualidi250milionidieuro. Il
FondoFor.te,, costituitodaConf-
commezcio, Confetra, Cgil, Cisl,
Uil ka un portafoglio di 114.000
imprese, con 1,25 milioni di lavo-
ratori, eun budget di 60 milioni di
euro l'anno. Fondartigianato,
creato da Confartigianato, Cna,
Casartigiani, Claai, oltre che dalle
pizimportanti sigle sindacali, ve-
de la partecipazione di 180mila
imprese, con 700mila addetti, ed
un bilancio di 40 milioni di euro
I'anno. «Queste risorse — dichia-
ra, Michele Lignola, direttore di
Fondimpresa — potrebbero es-

in qualsiasi momento, sulla base
di piani di formazione aziendali,
che vengono valutati dal fendo
soloperlalorocongruitaconlere-
gole; il secondo canale & dato dai
voucher di formazione, che pos-
sonoessereutilizzati perfrequen-
tare gratuitamente corsi selezig-
natidaFor.te.,einseritiin
un catalogo, scelti dal la-
voratore,d’accordoconil
datore di lavoro; infine il
terzo canale & dato dal
bando di gara, al quale le
imprese aderenti rispon-
dono presentando dei
piani formativi che veri-
gonovalutatiinfunzionedispeci-
fici criterd, e se superano un pun-
teggiominimovengonofinanzia-

Perilfuturo,l'obietdivo

comune per tuttiifondie
aumentare il numero di
aziende iscritte, come ammette
Lignola di Fondimpresa: «A que-
sto scopo puntiamo a sensibiliz-
zare le imprese ancora non ade-
rentiadunfondo, conunforteim-
pegno sul territorior. Su questo &
d’accordo Gamberini di Fondar-
tigianato, e Pisicchio diFor. te.ag-
giunge: «L'attenzione per le mo-
dalitadifinanziamento, la tempi-
stica, le procedure, olire che I'as-
sistenza, pud attrarre nuove im-

preseai fondi».
(m.d.p.)

& RIPRODUZIONE HISERVATA

sere incrementate per ulteror 1 bandi hanno
300 milioni di euro, se tutteleim- Nel caso di Fondimpresa ogni diverse linee
preseaderissero ad un fondo. azienda iscritta pud ricevereifi-  di mdirizzo
ﬁM*;gig dovevengonotuttique- ;4 iamenti secondo due mo- perivari
stisolc: re dai fond; i dalitd: il Conto Formazi il settori
Le risorse gestite dai fondi in- i, onee
“ g Conto di Sisterna. produrttivi

terprofessionali per la formazio-
ne cortinua — spiega Giancarlo
Gamberini, presidente di Fon-

00
3 1981-2011

«l1 Conto Formazione — chia-
risce Lignola — & alimentato dal
70% dei contributi versati dal-
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" Laureati maschi; la classuﬁca regmnale _;.'aureah femmine, la °‘355'ﬁ¢3 "99'0“313 Nelle due

'_ Tutte le lauree, anno 200 ¢
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"
Val d’ Aosta, un piano per dare un mestiere a chi non hastudiato

*  Milano
al catrozziere all'estetista, dall'im-

D piantistaelettricoaquelloidraulico,
dall’addetto alla cucina e bar all’ac-
conciatore: sono questiimestieri del futu-
roverso cuila Valle d’Aosta cerchera diav-

viareigiovanitrail6ei20anni, chehanno-

abbandonato la scuola senza conseguire
untitolodisudio. Il piano&contenutonel-
la proposta dell'offerta formativa appro-
vata dal Consiglio delle politiche del lavo-

fautes; aino 260808

roechedovraesserevaratodallaGiuntare-
gionale. Sul piano formale, i profili profes-
sionali dovranno essere inglobati nel re-
pertorio regionale degli standard profes-
sionali perilrilascio delle qualifiche. Dopo
verra richiesto agli enti di formazione, at-
traverso un bando, di presentare un pro-
getto con obiettivi, contenuti, metodolo-
gie didattiche e modalita di verifica per le
diverse competenze. (p.d.m.)
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