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Rinnovi. Il testo restera in vigore fino a dicembre del 2012

Per gli artigiani della meccanica
in arrivo 86 euro di aumento

1 CONTERUTI

Firmano Fiom, Fim e Uil
Peri 550mila dipendenti
247 euro di unatantum,

un nuovo apprendistato

e fondo sanitario integrativo

Serena Uccello
MILANO

mm Una no-stop di sedici ore
poilafirma. Confartigianato e
le altre Confederazioni dell’ar-
tigianato, da unaparte,isinda-
cati di categoria (Fiom-Cgil,
Fim-Cisl e Uilm-Uil), dall’al-
tra, hanno firmato ieril’accor-
do peril rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro
dell’areameccanica.Il contrat-
to riguarda ssomila lavoratori
dipendentie 1somilaimprese.

L’intesa interviene sia sui
contenuti normativi che sul-
laparte economica. Viene in-
fatti previsto un incremento
salariale pariad 86 euro are-
gime peril triennio, da eroga-
re in tre tranche (1° luglio
2011, 1° gennaio 2012, 1° set-
tembre 2012).

A coperturadel periodo di
ritardo nel rinnovo é stata
prevista una «una tantum»
pariaeuro247cheverraero-
gata in due tranches: 124 eu-
ro con laretribuzione di set-
tembre e 123 euro con quella
di aprile 2012.

Sul fronte normativo tra le
novita pilt rilevanti, l'inter-
vento sull’apprendistato pro-
fessionalizzante.In questo ca-
so l'intesa prevede la possibi-
lita di assumere apprendisti
con un’eta compresa da 18 a
29 anni; la durata del periodo
di apprendistato & in funzio-
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ne dellaprofessionalitidaac-
quisire e del titolo di studio;
la retribuzione & definita con
una progressione percentua-
le in base alla categoria di
sbocco. Agliapprendistiinol-
tre é stato esteso il trattamen-
to previsto per operaieimpie-
gatiin materia di malattia, in-
fortunie ferie.

Rivisti anche istituti quali
il part-time, il contratto a
termine edicontrattidiinse-
rimento. L’accordo ha una
durata triennale e stabili-
sce, fral’altro, anche il pros-
simo avvio del fondo sanita-
rio integrativo.

«E positivo - dice Carmine
Battipaglia, vicepresidente di
Cna - che si sia giunti a un ac-
cordo con tutte le sigle sinda-
cali e che nel nuovo contratto
siano state inserite norme sul-
laflessibilita, che consentiran-
no alle imprese di recuperare
competitivitay.

Soddisfazione @& stata
espressa da Giorgio Merletti,
vice presidente di Confartigia-
nato, il quale fa rilevare che
con questo accordo «si confer-
ma positivamente 'impegno,
gidassunto conirecentirinno-
vi dei contratti artigiani, per
valorizzare lapprendistato,
istituto qualificante e peculia-
re dell’artigianatoy.

Sottolinea la scelta di una
firma unitaria Anna Trovo,
segretario nazionale Fim Ci-
sl. «L’intesa unitaria — dice -
¢ avvenuta senza che sia sta-
to messo in discussione, nel-
le sue parti essenziali, il mo-
dello contrattuale sulla base
del quale Fim e Uilm hanno

rinnovato i contratti dell’in-
dustria metalmeccanica e
delle cooperativey.
Concetto ribadito dalla
Uilm che, oltre a sottolineare
come il contratto si muova
«nel solco di quanto previsto
dalnuovomodello contrattua-
leeconglialtriaccordicheso-
no stati firmati da Fim e Uilm
neimesi passati» si domanda:
«Perché questaipotesi & stata
firmata dalla Fiom e gli altri
contratti nazionali non sono
statisottoscritti dalla medesi-
maorganizzazione?».
&

86

Euro di aumento
L'incremento medioaregime
periltriennio sara erogato
intretranche: 1" luglio 2011,
1" gennaio 2012,
1°settembre 2012.

247

Euro di una tantum

La cifra vaacompensareil
periodo diritardo nel rinnovo.
Anchein questocaso
'erogazione é previstain due

tranche: 124 euroconla
retribuzione disettembree 123
ad apriledel 2012,




