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Professionisti. Si € aperto ieri a Treia (Macerata) il Festival organizzato dal Consiglio nazionale

Consulenti alla sfida lavoro

Alla disoccupazione italiana si affianca il dinamismo degli stranieri
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Massimiliano Giorgi

TREIA (MACERATA)

mmm [ nuoviassuntiinItalianel bi-
ennio della crisi 2008-2010 e
dellimpennata della cassa inte-
grazione sono residenti stranie-
ri: 330mila. Di questi 264mila a
tempo indeterminato e, a ben
guardare,non del tutto dequalifi-
cato.L'impatto dei flussi migrato-
risul mercato del lavoro italiano
éstatoiltemacentrale del pome-
riggio di ieri al Festival del lavo-
rodi Treia, organizzato dal Con-
siglio nazionale dei consulenti
dellavoro edallaFondazione stu-
di per esaminare le nuove sfide
dellavoro.

«Quello italiano € un mercato
in apparenza schizofrenico - ha
osservato Antonio Vallebona, or-
dinario di diritto del Lavoro
all'Universita di Roma Tor Ver-
gata- Auntasso didisoccupazio-
ne drammatico soprattutto gio-
vanile (che sfiora il 309%) si con-
trappone un forte dinamismo
deilavoratori stranieri. Questiul-
timimantengono un gap retribu-
tivo del 30-35% rispetto ai dipen-
denti italiani, perché svolgono
mestieri collocatinellafascia piti
bassa. Con i loro contributi, so-
stengono lo Stato sociale».

Maria Pia Camusi, direttore di
Rete Imprese [talia, haricordato
che «negli ultimi anni la presen-
za di italiani nel lavoro manuale
é calata dell'no% ma quella degli
stranieri & cresciuta dell’849».

C'époiun fattoredaconsidera-
re: «InItalia & piti forte che negli
altri Paesi europei il pregiudizio
cheilmestiere, cioé il lavoro ma-
nuale, sia lo sporcarsi le mani di
persone pocoistruite, quandoin-
vecele imprese chiedono mano-
doperaspecializzata, comeicon-
duttori di mezzi meccanici», ha
sottolineato Natale Forlani, di-
rettore generale Immigrazione
del ministero del Lavoro.

Giuliano Cazzola, vice presi-
dente dellacommissione Lavoro
della Camera, ha ricordato che
«secondo uno studio del Censis,
dal 2005 al 2010 848milalavorato-
rimanuali sono andati in pensio-
ne per essere sostituiti da 718mi-
lalavoratori stranieri. Laflessibi-
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lita del lavoro ha aumentato, tra
il1997 e il 2007, i posti di lavoro,
compreso quello femminile».
Tuttaviale distorsioni del merca-
todellavoro nonsono imputabi-
liall'immigrazione. Lavoronero,
evasione fiscale e contributiva
sono "fardelli” che il Paese si tra-
scina da decenni. Se poi si tiene
conto che il 18% delle nuove im-
prese € costituita da cittadini
stranieri e che laloro propensio-
ne al rischio & considerata dop-
piarispettoaquelladegliitaliani,
allora & necessario recuperare la
dignita dei mestieri.

In Italia si assume per cono-
scenzadiretta osegnalazione. Se-
condo dati di Unioncamere,
quando devono assumere le im-
prese puntano peril10%sulle in-
serzioni nei giornali, il 20% sul
passaparola, oltreil309 sullaco-
noscenza diretta e per il 23% su
database propri o esterni (anche
universitari). La ricerca esclude,
nell’819 dei casi, Internet e i so-
cial network.

«Lacrescitadellavoro, hasot-
tolineato Marina Calderone, pre-
sidente del Consiglio nazionale
dei consulenti - passaattraverso
la collaborazione e larete tra gli
operatori, imprese, professioni-
sti e associazioni sindacali». La
contrapposizione, secondo Cal-
derone,noneé pili (selo é maista-
ta) la via per affrontare le que-
stioni della produttivita e della
maggiore occupabilita. La flessi-
bilitd degli strumenti (e non la
precarieta del lavoro) passa at-
traverso politiche attive che pro-
muovano le pari opportunita,
per esempio - ha sottolineato
Alessandra Servidori, consiglie-
ra nazionale di parita - attraver-
so la detassazione pericontratti
diproduttivita, che «sara proro-
gata anche nel 2012».
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