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Lauspicio del segretario generale della Cna Silvestrini alla luce dell'intesa dello scorso luglio

Un nuovo modello per lartigianato

Bene la riduzione delle aree contrattuali da sedici a nove

o il G

PAGINE A CURA
1 Axmonio Ranarn

n coniratio unico

dell'artiginnato all'in-

terno del quale ven-

gana ~alorizzate lo
peculinriti doi singoli settori.
E l'auspicie del segrotario pe
nerale della Cnn, Sergio Sil-
vartrind, alla luce dell'intess,
lirmata lo seorsa 23 luglio da
Cna, Confartigianato, Casar
tigiani, Cloni, Cisl & Uil, che
prevada Ia riduzione da sedici
a nove delle aree contrattuali
per il settore dell’artigiana-
Lo,

Lintesa prevede un raslo
attive degli Eati bilaterali per
la gestione di nspetti impor-
tnnti di welfare contratiuale,
reeponsabilizzando impresa
¢ lnvoratori, per disegnars
un modella sostenibile che
possa spaziare dalla saniti
legrativa alla providenza,
dulln formazione continua nl
aostepno al reddito, sull'espe-
rienzn dells contratiacions
decentrala ¢ della hilaterali-
La. Per Silvestrini, =si tratta
di una soplanziale conferma
di quanto gis sotteecritio nel
2004, In quell'oceasione mo.
dificamme radicalmente ae-
cordo del 1993 & prendemma
a riferimente non pin infla-
ziome programmate, ma quella
coneordata tra le parti. Questoe
meccanismo viene oggi perfe-
rionato prevedendo Putilizen
di un indicntore che gara defi-
nito da un sogeelte tereos-.

Domanda. (Juali novita
introduce guests accordo
e con quali ripercussioni
sui lavoratori?

Risposta. [ nucve necordo,
sottoscritto presao Lo Coa i 23
Taglio seorss, anticipa quante
pggl presente nel dibettito
politico nazionale a proposite
di cuntratiaziona, 1l federali-
smo tontrattuale, presente da
almeno vent'anni nel settors
dell'artigianato, ha consenti
Lo Jo sviluppa di interd gistemi
|.lr|.l|]|.|.Ll:|1.':| nsati sulle micro
@ piccole imprese consen-
tende all'sconomin italinna
In possibilith di reagive pia
rupidnmente ai mutamenti
del mercat, con riflessi po-
sitivi tangibili aul Hvelli di
eompelitivita, Dalle noova
intesa questo meccaniams
rigulta sensibilmente raf.
forzaty, anche grazie alla
rilevanza attribuite nlle
specificitd regionall
che, con 'accorde
sottoscritte, non ri-
mangono ¢lemento

apginntive riﬂpattr_. al can-
tratto nazianale, ma cha, per
alcuni aspetti, possono easers
postibulive rispetio o guanto
provisto nal Cenl, Sul tema dei
aalari, inoltre, abbiame data
risposte conerete alla naces-
sité di eviluppare retribuzion
articelale regione per rogionn
sulln base delle peculiarica
pacte-economiche di ogni ter-
ritorio, Insomma, Ta disteibu-
zione della ricchezzn, laddove
prodotta, diventa il fatture
primario per incentivara la
contrattazione reglonale e,
SO0 EES, tutto il
giglhe- m m
ter-
ri-

. Serglo Silvestrinl 00

- [

torinle di relaziont sindacali
dell'artigianata, A queste
puntn, &i profila la necessita
di unn nuova stagione per la
cantrattazione ragionale che
davri essere in grado di stra-
guardares gli obiettivi
raggiunti con il nuove
accardo, imprimendo cosi
nuove spinte alle relnzioni
tra lo parti, Vorrel setto-
lineare anche il fatin cha
questa intesa protrarea i
sunt effetti per i prossimi
anni e che, pur lenendo
di conte dell'nttusle crisd,
riuscird a garantire me-
glin impreae & lavoratori
anche in futuro,

D. Come evolvera il
runsle degli Enti bilate-

lo peculiarit territoriali, del-
la contrattnzione al pistema
degli Entd bilaterali regionnli.
Proprio guesti ultimi rappre.
sentanc la dotazione tocnica
per dara risposte concrete,

 Con il nuove accordo ab-.
biame ritenuto indispensa-
bile strutturare un sistena
ehe garantisse una buse di
| prestaziont comuni in ognd
Cregione ¢ che gssicurasse
il divitto per il sostegno ol
reddito anche per i lovora-

tori del settore

R. Come dicevo prima, la
Cna & fermamenle convintn
che il miglior sistoma per rap-
presenlare imprese e lavornto-
ri dell'artigianato pagsi anche
attraverso il rafforznmanto
delln contrattazione che, ae
frammentata, rischia di esse-
re troppo dehale par ricevara
Tadeguata attenziome da parte
di tutti gli attori coinvolti. La
riduzione des Conl dell'artigin
nato consegniita con aceordo
attuative & sicuramenle un
lragunrdn Importants, ma non
rappresenta ancora Poplimam
per gurnntire all'artigianato il
ricenoscimento del peso che il
comparto riveate nel quadro
dell'seonomin nazionale, Per
questo, rilengo che la vin mi-
gliore sin quebla di poter arri-
wvare un gorne a elaborare un
contratto unice dell’artigiana-
to all'interne del guale vengn-
na velorizzate le peculiarita
dei singoli settori. Tuttavia, @
fondamentale procedere per
lasi intermedis, coma qualla

previste dall'intesa della
seorsa 23 luglio, con unn
prima razicnolizzazione
che prevede la ridusione
da sedici a nove Cend,

I L'intesa manca
dell’avalle delln Cgil.
Quali prospettive sus-
sistonag per il riavvi-

ceinamento di guesta
parte del fronte sin-
dacale?

R. Vale la pena ricarda
re chie ln Cna ha measo in

rali alla Iuee di guesta
inlesa? )

R. Come diceve, 1] modelln
di relazioni sindreali dall'ar-
tigiamato ricalea atruttural-
mentes, sin dalla fine degli
annt B0, un madelle fartemen-
te decentrato, Si tratta di un
impianto marcatamente
orlentato alls valo-
Tizzazione
el-

sempre in ambilo regionale,
alle necessith di impress e la-
varatori. Con il noova acenrdn
sotioseritto nhbiame ritenuto
indispensabile etrutturare un
aiatema che garanlisse unn
base di prestazioni comuni
in ool regione italinna ¢ chi
nagicurness il diritte per 1 so-
stegno al reddito anche por i
lavoratori dell’artigianato. Si
tratta di un progresso fonda-
mentale, congiderands che le
imprese Artigiane sono essen-
sialmente scoperte da nmmor-
tizzatori sociali ordinari.

D, Viene avviato un pro-
cesso di forte semplifica-
zione dei contratti esi-
stenti che passano, fin

daullm prossima tornata
contrattuale, dagli at-
tuali sedici & nove arce
contrattuall. Secondo
lei dove & necessario
ancora intervenire per
proseguire in questo

— | processo di agevola.
i

eione?

dei lavoratori.

atto ognl aforeo possibile
per raccagliore intorne o
questh intesa I'unanime con-
senen delle parti sociali. In
quaste aenso, abliamo sperate
per includers tutti i soggatei
negoziali e tentare una diffici-
le riforma in una congiuntura
eoonomica slhvorevole,

La incertezze che gravano
au mualti lnworatori impongo-
o ultariori prove di respoasa-
bilitd da parte di tutti per In
ricerca di soluzicni condivise
vd efficaci di contenimente
della crisi,

La Cgil & un grande sinda-
eato com cui la Confederazione
vuole mantenera un rapporto
coatrullive, basata sulls ca-
mune volonta di eostenere lo
sviluppo delle imprese ancho
aliraversa lo tuteln dai livel-
li pecupazionali. Per questo
auupll.'hi.umn unp rapida com-
posizione di ogni divergenzn,
anche al fine di prosegulre
gulla strada di un riassctta
dei sistemi di rnppresentanza
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Le principali novita previste dall'intesa per laveio dei nuovi Cenl. La Cna: un passaggio storico

Contratti e bilateralita, si cambia

Al via un welfare integrativo a misura degli artigiani

novn relazione tra ‘oon-
trattazione e gesliona
della bilateralith. Au-

menti aalariali caleo-
luti sulln besa dall'indies dei
prezzl al consumon, armemizeato
1 ambitoe curnpen par ITtalin o
depurata dni beni F_ul'.apgg‘t,mi_j.n-
portati, Costitusions di wn fonda
sanmtario inlegrativo. Applica-
mone di move nusvi contratls (in
snstituzaone ded 16 precadentd ), a
partire da gennaie 2000 (haesti
1oontenuti principali dellintesa
applicativa per Pwvvie dei nogi
vontralti collettivi e del siatema
bilaterale dell’nrtigianato sot-
toseritta dalla Coa o dolle altre
organizzazioni del settore com 1
siminenti Cisl @ Uil Laceordo,
el interesan olire un milione o
mezed di lavoratort dipondanti
delle impresa artigiane, segna
una svalla elfettiva nel sistomn
di relazioni sindacali del cam-
parte. =La contrattualizzazio-
ne delle prestazioni garantite
dalla bilateralitie-, he spicgato
il presuients nazionale di Cna,
Ivan Malavasi, sconsentith un
maggiore dispiegamento delle
potenzialitt del sistemn, tale
dn garantire un reale seategno

a Lmprese e lavaratari eolpiti
dalln erisi, Inoltre, i lavorator
dalle imprese artiginne potran-
ne contare su un Fondo nazio-
nale per la sanith.. Si trotta di
un‘importants novith rappre-
santata dall'introduzione diunn
assstenza sanitaria integrati-
va che verrh attivata tra qual-
che mese per tulli i lavoratori
dell'nrtigianato, 1 nueve mo-
dells contrattunle divents cosi
une strumento aia per aliuan:
il federalisma contrattuale che
per valorizzere la biloteralitia
abtlrnverso la costrozions di un
wellare mbegrative a misurn
della realth spciale, sconomicn
eoceupazionale & delle esigenme
dell’artiginnato, Con Uaceordo
del 21 luglio scoreo (la eleasa
data del protocollo Cinmpi del
18491, Martigianatn, settors
non coperto da ammortiz-

wutari seciali ordinari, ha
compiuto un passo fondas
mentale nelln direriong
di un waolfare integrativa
chie restiluisee centralitia
all'impreaa e ai lavora-"
tori, valorizzanda i
meccaniami csistents
elella bilatarnlith, Lin-

teas prevede che le prestozioni
deghi enti bilaterali, ad ssempic
il spetegno al reddito per i lovo.
rastar di aziende colpite dalla
CTiE], Veng@ano riconeeciute come
un dirittn eontrattuale per tutt i
lovoratori del comparto. Un pus-
pageio che pub definirsi storico
e che, attrwverse aute-organiz-
zazione di impress & lavorator
attoma al 3

giatema
degli anti
bilaterali
regionali,
punta a
costituire
TN O CCh-
nismin hn-
EatD U

un minims comun dessminato-
re, maigibile in futta il territario
nazonals, Considerata Mineer-
tezza che caratterizen Mattunle
comteste economico, Iaccordo
pud contribuire quindi al raf-
forzamento degli strument g
operativi nell’artigisnalo per
seongiuran: Lo pussibile porditn
i pasti di lavoro, primo fra tutti
1 sostegno ul reddito emgnta nt-
travvarsn gli enti bilaterali,
«I lavurateri dipondenti di im-
prese artigiane, cosi come quelli
di altri comparti=, ha affermato
il responsabile della conlratla-
ziome Cnn, Stefano D4 Niola,
enun beneficinng dells copertura
degli ammuortizzntori socinbi or-
dinari, Lartigianata, l_l;a A metd
degli annd '80, ha iniziate o ela-
burmre un sistema in grado di
BARICUFATE coperture soona-
oiche mi worator dal com-
parto che sl fussers brovata
impravvisnmants senza
laworo, Abbiamo coal
wastibuita gli Enti bila-
terali che, negli annd,
hanno individunta
le modalitd pin
idones par offrire
rigposle concrebe

sulls base delle esigenze ter-
ritoriali del comparie. Hilengo
dumgue che Lo sforzn effetbants
finora debba essere valorizzalo
e repute che quanto previsto
dalla legge 2 del 2009 vadn in
questa ciresivaae. i trotta orn di
trovare le apportuns modalita di
funzionamento del meccanismo
prevista dolls norma affinché
il raalo della bilateralita funga
diz wolano per ogni azione tesa
& combinare le risorse rocenlte
dagli enti bilaterali, che sono di
oatura privala, e guelle pubhbli-
cha, Tale sinerpin, necessaria a
fronteggiare Nottnale fage criti-
ca per l'occupazione, potrebbe
produrre effettl positivi anche
in future. | doveroso sottoli-
neara che, per assicurdan: pre-
etaziond di livelle nell'ambito
delln bilateralita, la nueva in-
tegn pravede che il sostegno ol
reddito dei lavoratori divenga
diritie contrattuale. Abbinmo
cosl perfexionate un sistems
che, dal punto di vista delle re-
laziond, risulta essere estromn-
mente avanzate & gempre piu
adegunta a farnire le risposte
necesearie ai bisugni di impre-
s ¢ lovoratoris=.

Sottoscrivere una copertura
sanitaria per i propri dipen-
denti & una scelta utile per un
imprenditore: aumenta la fi-
- delizzazione del personale,
contribuisce al miglioramento
delle relazioni industriali e
riduce i giorni di assenza dal
lavaro grazie a prestazioni

: l_ Assicurazione UniSalute.
Il risparmio a portata di mano J

tempestive, senza liste d'at-
tesa. Le soluzioni UniSalute
sono economiche e per le
aziende ancora pil vantag-
giose, grazie alle possibilita
offerte dalla normativa fi-
scale. Affidati ad UniSalute,
l'assicurazione sanitaria che
da pil valore alla tua azienda.

Soluzioni flessibili e innovative
per le esigenze dell’azienda

www. unisalute.it
rie BO0-114444

UNISALUTE -

Specialisti nell'assicurazione salute

Kumero
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LE INTERVISTE PARALLELE/ Pasquale Giuliano (Pdl) e Achille Passoni (Pd)

Contratti, adesso
superare le divisioni

"
”ﬂf'l‘"'l"l?l"ﬂ, il

monitorare

- il divenire
dell'intesa, a
partire dalla
definizione
degli ambiti

di applicazione
dei nove

(_:{.'HI (I*I'lrl'."[l\

Pasquale Giuliano
Mato ad Aversa
(Ce)

il 3 gennaio 1842

Parmito
Popalo della lbarth

ATk

Eletio senasore § 13 aprile
2008, & presicdents della X1
Commissions pearmanenis
(levom, previdenza sociala),
membm del Consiglio d
garanza e deda Giunta per il
mgeamanio

EsperiEnze
Magistralo

Daopo anni di attesa le pmi, le orgnnizzazio-
ni sindneali ¢ i lnvoratori Testegginno la sigla
del nuovo modello contrativale. | nuovi assettl
delineati prevedonoe una durata contrationle
eli e annd @ dae Uvalll di conteattazions, na-
wionabe e regionale, inscindibill & di ug im-
portansx In gquests contesto le istituzioni che
ruslo dovranne svelgera?

Achille Passoni (Pd). Man sta alla politica de-
cidere se possa definirsl una feeta Lo flrmsa separa-
ta dell'accardo sulla strutture controttunle, che &
lezssanza delle relaziond sindacali, Ma il fatto che I
Cgil mom abbia firmato quel protocollo eredo ponga
un problema. In tutle @ cagl bisogna lavorare oggi
sulle priorith, superando le divisioni. E la pricrita,
secondo naoi, & ln crisi che ha colpito tutla econo-
miag o i particolare In pmi. I fronte o questa, di
fromte ai problemi eccupasionall @ di tenuta delle
aziande che petrobbere diventare anche pin gravi
nei prossimi giorni, bisegnerebbe marciare univi:
imprasn, piceala o grandi, sindseati & govarna. Mo
' un pivtolo-enorme problema: questo eseculivo &
impegnato in altro,

Pasguale Gialiane (Pdl). L'sceordoe inlércon-
federale raggiunto nel settore dell'artigianato il 23
luglio scorso si muove nel seleo dell'sccordo quadra
eulla riforma degli assetti contrattuali siglato il 22
geonain 2004, nel quale e perti chiedonn che vengann
incrementale ¢ rese sbrubboradi e misers di riduzaone
di tasse @ contributi o sostegno delln contrattazionoe
i seeonda livella: la coalizione di governo intende
proceders con decisicne su bake rubly, gid intrapresa
enn la misurs sparimsmtali in fovors delln produtti-
witd e della contrattazivne decenlrata introdotis con
i decreti legge n. 83 e n. 185 del 2004

Coa ipotizes come soluzione un contratto
unico dell’artiginnato, all'interno del guale
valorizzare i singoli comparii. Becondo lei &
pos=ibile?

Passoni. Sone nssolutamente d’accordo che s
debla andare a una semplificazicne panerals, che
si possn discutere per grandi filiere. Cib consentis
rebhe un'espinsions dells forza dells conbratiagione
i secondo Livello che & quel punte potrebbe meglio
adattarsl alle differenze che pure esistono

Chuliano. Laceorda del 23 luglie 200% ha, tra ghi
wliri, il merito di avere ridoite da sedici a nove le
ares contrattaall. I nove conteattl nazionali, molti-
plicati per le venti regioni, richiederanno 180 oon
tralli decentraly, Spas per una wlteciors riduiooge
ded numers dei contralli potrebbera forse essercene,
tenendo anche conto che le differenze di contenuto
che = registrana tea un contratio o allee non ap-
patone cosl significative da giustificare un numeen
Lanbo elevate di brattative o di aeeondl, Opni ulteriore
semplificazione, da concilinrsi con la specificitn ded
singuli comparti, non potra totlavia che discenders
dal costruttivo confronto tra le parti, quale potrh
svilupparsi anche sulla scorta dei risullats che =i
canseEuIrAnnD in atbuazions degli aecorpamenti gih
ranlizzati

L& nowita dell’neeorde sono tre: il superamen-
Lo dellinflazions programmata con Pindice di
inflezione previsionale, la proposta di applica-
e gli aumentl esclusivamente alle retribuzionl
eontrattonli o linserimento di una clausoln di
garangin, Guesti elementi sono sulficientd o de-
vono essere rinforzatl?

Pnssoni. 3i torna al punto di partenza: una forza
politica deve rispettare I'sutonomia delle parti, La
novitd di cui i parln sono importanti, ma a mio pa
rere non sufficienti. Per esempio ritengo che sarebbe
state utile preveders una vera & propra garanzia del
potere dacguisto delle retribuzioni vere nel contratio
nazionle

Giuliano. Ls valutaziont dell'sccards raggiunta
il 23 lughio nell'artigianato, wendenzialmente malto
peeitive, vanno formalate, oltre che con dovernse i
spetto, con prudenza, perohé occorrerd ors monitora-
re il divenire dell'mtesa, o pariire dalla definizione
degli nmbiti di applicezione dei morve Conl d'area e
dalla presentazions delle piattaforme contrat
Taccorda rende operative nel comparto be innovazioni
te eom La riforma generele degh assell cone
ali giplala 1o seorso 22 gennato @ conferma Lo
eontrattnziona di secondo livello, sicché un pindizio
definitive sul nuove medello pokrd essere sapresso
saltanto alln huee della notura e dells qualith delle
inmovazioni che saranno realizzate a livello loeals,
Gruel che & certo & che lintera sistema delle relazioni
industriali, dopn vari decenni, sto vivendoe in [Lalia
importanti rasformazsiond che, ssppure pmpiaments
eanidivise, richicderanne verceimilmente ulterior in
warventd, volts A frantegginre la eriticith & lo necermith
che I'esperienza progressivamente evidenzieri sul
CAMIpR

Hitiene che quanto previsto nel neevo maodel-
lo contrattunle sin sufficiente per affrontare i
bisogni conereti ¢ condivisi, fondamentalmente
worrelati al sestegno, alle sviluppo & alla seou-
pahilita?

Passomi. Tendenzialments penso che la bilaterali-
ta, unndo scelln serizments dalle parti, sia un fakto
posilive. Bizopnas veders su che materne 2 aviluppa
purchi, seeondo mey, ei sonn nloune moterie sulbo guuli
non & poezibile. Un esempio® La salute e L gleuresss
ded lavoratori. Lo stato non- pui abdicare né al con
tralln, né nlln repressinne. Lasciare questn parte alla
bilateralith sarebbe un grosso ercors

Giuliano. Questo governo crede molto nelln biln
taralith, che coetitnisea, da tempn armad, un princpio
fomfamentale del modelle di relaziond sindacali ¢ di
contratiazione del sedtors artigiano, carattarizzato da
un sistema dimpresn diffuse e melto frommentato,
oan una pressnea media di soll tre, quatire dipenden-
. Nel nuovo welfare delle opportunita, basate eullo
aviluppa delle potenzialith della parsona, cecorrars
coskruire une diversa e coerente rete di tutele, che
non polrd prescndece dal lecritorio, da una forna-
ione seria @ dagli enti bilaterali, Naturalmente la
realizzazione del neova ristama richiede tempo, im-
pegnn, collnborazione tra le parti e spirito e volenti
innowativi, Lnecondn del £ luglio rafforza il vuolo del-
i bilateralith ¢ costiliisce, anche da questo punto di
vigtn, un paseso importante nella giusta direzions

Che ruole doved svolgers la poa,, al vard lival-
Li, anche nella sua espressione parlamentare’
governativa?

Passoni. Lo bilnteralitih deve restore nelle dispo
pildlita delle partd sociali. L state, la pubblics am-
ministrazinne, nelln sur espressione porinmentare o
povernaliva, pud agevolare fuesion quL'U'u.ur.ll.'w.;.. (=iF:]
sempre A valle di una seelta sutonoma di lavorator
e datari ds lavoro.

(rinliano. Il rusle che I'spparata pubblicn deve
svalgere in questo ambite & quello di loporaggiare e
talorn certificars In maturnzione dellesperienza so
chale, creando le condiziond affinekd gli ents blatsrali
siann in gradoe di svelgere con efficacia e funzivnd
pubbliche a eesi attribuibili nelle reali condizioni ded
diverst contesti territoriali, nnche attraverso un’op
POrLLA INEETARINE DO laztone delle amministea-
zioni pubhblicha, dalla quale consegun unn migliere
capacild complessiva i naposta ad bisogni atleali e
potenziali della persona. Se il quadme noemativo sulls
hilateralith non puh dirsi nneora comipletn, <5 dove
dungue anzitubio ricondurei alla circostanezs che suno
in wiba, a livello séciabe, importanti mutament, sechd
ung eristallizzazions legislativa dei nuovi seenari,
oltre ad apparire precoce, petrebbe compuriare il pe-
ricola di precluderne wlieriori sviluppi mighiorativi.

[y

Sarebbe stato
utile prevede-
re una vera e
propria garan-
sia del potere
dﬁmrqui.ﬂﬂ del-
le retribuzioni
vers Hﬂ! -
Lricklo
naszionale

Achille Passoni

Nato a Milano
il 21 glugno 1951

Parmimo
Partito democratico

ArriviTh

Membro della Xl Commissions
permananks (o, previdenza
sociaka) e del Comitals pasle-
marare per la sicurezza dalia
Repubbiica

Espenienze

E wrrivasio a palaera Madama
dopo anni lrascosi nella Sl
camee sindacalsta




Avis mette in moto le piccole
e medie imprese.

Se viaggl in auto per lavoro o stai pensando gja alla tua vacanza, hai tre
buoni motivi per scegliere Avis: sconti fino al 15% sulla tariffa Weekend
Standard & fino al 30% sulla tariffa Giornaliera Standard. Inoltre se hai
necessita di noleggiare un furgone, Avis ti offre una tariffa a condizioni
esclusive. ) '

Per accedere alle speciali condizioni di noleggio auto comunica il Numera di
Seonto AWD N045701 al Centro Prenotazioni 199 100133°. Per prenotare
invece la tariffa dedicata al noleggio furgoni comunica il Numero di Scento
AWD X982001 al Gentro Prenotazioni Furgoni 199 191919

“Numero sogpelio & taftazions spocifica

Con Avis la tua azienda ha una marcia in pitl. VI S

www.avisautonoleggio.it




