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Infortuni swi luoghi di lavoro: le novita del dlgs 106 dell’S/2009. La Cha: necessari ulteriort interventt

Una sicurezza piu a misura di pmi

Malavasi: si al correttivo del T.u., fare di pin s

PPacIVE A CORA
o Anrosin Rasaras

i sacurezza sul lueghi di
invprn, mo anche sean-
plificazione delie repale
o mighiore spolicalilich
par 'artiglasate o le plecola o
mcidie tmprese Sen aleuns no-
vith introdotte dal deorato Ingl
sltive 106 dal 3 agasto 20048,
eorreltive del Testo anice salla
sirmremza (dheorebe 3 1Y Que-
gta povita dimastre guante i
FRCEMGEEN THOnNOE L Arganstnin i
primaria imperinnga noll'agrn
el delle tsbiguzicnt, Le cifre, dal
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1176401 infortuni, eon 2417
enst miorkali. Gia nel 1086 2l
infurinnd @rano ecegl p 987,084
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bra a0 20071 & 11 2008 50 &orng-
sl mn ' nlteriere eldusions dl
LED miln unita, pori al 14.5%,
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1 legislotore non |
CBF £ P8O CONTD
dellimpossibilita.
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i gestione provisti
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pul, L lmprese dellartigianato,
delllindustrin » det servixi che
non hannd subite aloun infmta-
i suavh stale ben 1 BE 4%, La
neceasitd di proseruice suaqe
milia sbradi, Lo ogoo casd, rosnng,
TUne neces=ath & el il manvn L.
sicureszn b percato dl rlspon-
dere. Tl noovs Testo amiee, gra
sl allweione avalts do Coa ede
altre arganiegasing, prevede
wtia sedde di misure cho in par-
te I,n|:.|;|m-:| coanto delle sslgenee
duelle pmi, anche se enrelberno
ni=cesEart wlberiori intervens,
Almma misure suzn slols pre-
st o penlape b dispeaicions
il applicabill; pnehs in erms
derazione rI|'|'.'.'||'.'.|r|;::||:||:ull.l
ek pnmtpo di appticasians dells
e & bt 1 lyorstori. Sacono
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slnaphi di laepro condinatis DL,
2], poel come & stita preavista
una dispoeisiane epacificen per |
cansprm arligland che UpErAnG
nil wetterd delle castFuziond, in
guanto o dissiplinn F-PL‘-L‘i.ﬁ".‘H.
poteva Leevare applicazions
aola identificnndn per Lale
runlo tin gia i eonsoesia
it quonte tnle, priva di
plrullure adeguats,
benel 'impreas in-
dientn dnl comsorsio
all’atlo dell’asserna-
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il profilo della misure 500
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tiwn alln previsions della
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rlispnstzioni oogl coane goan gLata
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rechre davmi enormi alle impre-
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gaciali, Malevaki ricorda elie

cappa] gettare doll'artiginnntn e

dello pieceln impresa el aono
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prl}faa[:innq]] a dingli tnforin
ni, Ui & dovito allinipegna dd
malti imprenditori ¢ doi loTo
callabaratort, agli investimenti
chi e frmpress hu:mu [l com
enbremi sacrilicn pur in periedi
ekl erizi, all'lnpemme della Cna
che ormai da pin i trent'annd
b seelte di promuovers la gi-
curesza & o prevensiono come
[ntfare di eraserla @ i auesesan
delle lmprees, Abhinma ingeri-
ta el eodics atica delle FRIEIRCN
contlude 1] prestdente dells
Cna, <ka priorvith dielln wica
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picedln imprese impegiisle Bu
ana materia molta complicata
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dormando centinaia di migliaia
di nddetkia,
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Pesante per le imprese piit piccole il sistema previsto dal correttivo al Tu, sicurezza

Sanzioni ancora troppo onerose

Positiva la rimodulazione dei

imedulasions del vo-
lare dells sangioni &
el minlog o magsi-
‘mi per favorire V'ap
FEOCCI), prevensioniatico da
purle delle Imprase. 1 Tagta
unleo io maleria di sloursesa
gl lavern intrmduce slement
che ne agevelong 'applicabi-
lite per le pmi. 11 documenta
prevede sanzioni o carico di
dutori di lavero, dirigenti o
medis) competent che non
otirmperans « b stabili-
to dalln legza, fine all'nrresta
par le inadempienze pin gra-
vi el eoprrattive ha definito
an importante chiarimento
i arding alle responsnhilith
dal datoars di Tovoros, spiega il
responenbile del digardmon-
ta compaelibivitd o amblents di
Cna, Tommase Companile,
sindiéands a quali condizioni
egli risponde delle violaziond
comumnesse @ dofinenda le fattl-
sporie i eul la responsabilita
sia dovatn o soppettl diversi
in ragione del loro eompiti e
partecipazicne glle atlivita
di sicureszss e provonzions
Carl. 1Bl pur in presenzo di
UL SO L men e aensape-

vitle o diligente dells stesan
datore. Tale previsiones, ha
proscguite Campanile, singe-
pra il disposto dell’art. 16 in
cui & provista la delegn di fun-
givni ad altri soggettl seppu-
e chinramente & [vrmalmen-

TR 31 —= 5T

te definata, 11 legielators he
eoEl provveduls o rivadere il
guadrn delle sanziond proper:

-momandole alln gravith delle

viglaziani del risehio e intro-
dusends, al contermpo, on gua-
dro distinta di sanziond penali

Avis miette in moto le piccole e medie imprese.

Sa viaggl in aute per levery o stal pensandn glé alls tua vacanza,
il e buoni maothy per aceglieee Avis: scanti ting al 16% sulls
tarilfa Weekend Stancard e fino al 30% sulla tariffa Glornaisra Slandard.

Inoitre =& hal nocessita di nolegglare un furgone, Avis 1 offre

unz et o condizlon esclusive.

Far siccedars alln ennmall condizor: di |'||_|||_|¥|!.|i|} aula El:"'"ﬂ'lil:ii,:l 1]

Humera i Sconto AWD WOASTOT 3l Contro Pranotazionl 109 1004337

Per pranciare invece [ 1anfa dadicats al nolssaio furgoni carmueten

il Mumaro o Sconto AWD X882001: al Centro Prenotaziani Furgomni 199 191918°,

“hiiThar stnpgmiin n ipgbteges §oocins

Con Avis Iz tua azienda ha una marcia in pil.

wwi.avisautonoleggio. it

per le vialazioni koatanziali
degli obblighi di sicurezzn
E sanzionl mmminigtrative
per lo inadeniplenze di na-
tura formale-. Viene punitn
anm 'nmnmenda da 3 mile 2 8
mila eurs il dotere d lavers

- chene agevolano

minimi e dei massimi

chie non redige il documentay,
serondi la regele previete, <E
certamynts un meritos, prose-
gue Campanile, «'aver intrm.
dntio o reintegrato Fistitiits
della disposizione con Parl. 70
e ancor pld eon 'arl. 308-his,
il cul la dispasizgiene viene of-
ferta agli organd i wigilanza
perimpartire indleazion alls
impress che adottino volon-
tanamente norme tecniche o
buone prassl, qunlors 58 e -
scumbri ln non corretla adigio-
pes Neputivo o pesante appa-
ey [ digpogizione dell’art, 2
€1-bis che, sobbene eonceplta
con intento di allontonare
dal mereato dei lavord edili le
imprase che non riepattans
nerme 0] gicurezsa, fninon
Tt penalizzare indiseriminia-
tamonts tutie le lmprese di
un eettere ad plie rigchio, pya
pernlira ln responsabiliti dol-
le vialazioni o di incidenti sul
lovara puh “Rgere addebitats
a pit enggetti o dove 1o atesso
l'esta unieo confligorn une re-
apansabilita dimpresa pesun
tomente sansionatn, <«In tal
aeneoe, afferma Oampanile, «i
erigerio di introdurte un pn-
tagigio di valutpzione dell’im-
prosa, il cul axzeramento de-
terminerahbe fa sospensicng

S ] [ Testo umm
dnmateria i

wieureszu sul lavorn.
intreduce elementi

- lapplicabilita.
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dellutbivith por I'lmpreas o il
lavarature putonomo, rlaultn
abnerme & oun CESrante ¢
la filowofin complesaiva del
proveedimednto correttivo,
Sebhene la rimodulasione
del valore dells sanzipni o
del minimi ¢ massimi renda
il prevvodimente pid conmon e
a mirato-a [ovorire I_'Iﬂ]:IEu'LH_'-
cia prevensionistico da parts
delle imprese, restana troppo
oheross le sanzioni a caricn
dalle imprese pib piccole, sln
Ll senscs, conclude Tammase

| Campanils, spur nion condivi-

dendn In |ogica del mercatn
cho vuole commisurnre |l va-
lare delle sanziood allinere-
mento dei preszi al conaumn,
riteniamo che Poperazions da
riarding e di ridefindzions Jdai
snnecaniBml non bess pid Bpa-
zie a fughe devastanti sulle
imprese. Anche in considara-
Zione 4 une giveta punizions
PEr quastl vieling gl abbligli
pask n tutela del lavur, rieor-
dande el &l nevero sono statl
aFpiunt lovorntori sotanem
e collehoratori familiaris.

— i [l e reErsam .
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LEINTERVISTE PARALLELL/ Giuliano Cazzola (Pdl) e Tiziano Treu (Pd)
Piu prevenzione
sui luoghi di lavoro

Maggiore
prevensione

e formasione,
Pl convinda
collaborazio-

ne fra le parti,
MagLLore assiun-
sione di respon-
sabilita da parte
i tutti

Givliono Cozzola

Malo a Bologna
| N9 tebbraio 1941

Pazmmo s

FPopolo dells Berls
AT

'nﬁE‘L|'.||'|.EI|J-|,.r|I'r| dialn X com-
misaions (Evomn pubblicn e
privais) dela camera, mambg

| dilia commigsione di comnzlio
sullafllyita degl enll gesior i
forme obbligatora di previden-
il 8 AsEEENzA socalks
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Dirgjerie ganerale dallo steio,
docants d driils della pend-
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Il decrato lagiclative 108 del 8 agosto
SU0E & a suo avviso un atto utile par mi-
glivrare In sicurezza ned luoghi di lavors
& la prevenzione degli infortuni « delle
malattin professionall?

Giulinnoe Cazzola | Pdl. Cerenments, Che
dovense nEsRTEl Una rivisitazione del decreto
B1 era previato dalls delega. 1) grverno avave
nen sl il diritto, mo anche i1 devess di per-
tare aleune misure correttive del Tastp unico,
Girazie anche al lavoro delle cammissioni o
al parere gapressa mi pare che siana vanuta
mena o prescoupaziond che ¢'erang all'inixio
e che lulti siano ndesso pit eonvinti dalla
YR NOrma.

Tizians Treu (Pdl. L.ILIFEIHTJ?:JI rnnr_'ﬁ'in-ra
nizl nostro passe ¢ non tants dl mdgllorare le
normaliva sulla sicurézen dal lovore, che &
slatn pid valte ngriornata, gecondo le indica
Eiom auropes, quante di potenziare e pitivits
di provenzione, Per queste écondivida, o non
da oggl, le richieste della Cna e delie piccols
impress di dare pid sostegne alla provonzin-
e, Cho signilice angitubta ngovolars, onehe
cun atutl fisenli, gli investimeantl wecessar:
per miglicrare gli ambientd ¢ 'erganizznzioma
del kavaers o destinare daorse alls foemazio-
ne gpecifica in matecin. 11 decreto 8L/2008
vTeato unieo) si & mosso in questa diresione,
Ma bisogna fare di pla: quests & ono indiea-
wione biperlisan non nhbestanza roceolta dal
doerota 106

La Cna ha indlcato, tra le prioviéa o’in-

dervente nell'artiginnato & nelle piccole

imprese, per olleneres mighior risultati
nella lotta agll infortund, una polition di
sustegno rivolta nlle imprese pli piecale
o ol sottorl phin a crlschie, Ritieno possihi-
Lo un impegno stroordinorio dol govermis
in yuesta direzione?

Cozzoln. Faecio notare che il governo, nelln
echema i decrela, ern orientitn g Ticonoacers
nupve funsiond ngli eatl bilalergll. La hrma
avrebbe potuto sssere perfezionnta; ma o me
his stupito la leveta di scddi contro questa
opporlunitd du parte delle organizzazioni
nrtiginne,

Trem. Concordo, Oecarre dare seguito alls
propostn di dostinere una guota del surplos
Ingil a rallorzars il sisbemp premiale a favors
detlle imprese cha invrastone io slewrszea,

Il provvedimonto eorvettive ha ride-
finito I valorl delle sansioni in CHpD 0
Eutli 1 soggetii obhligat]. La soluzione
prospetiata, & suo u\'*l.'i:u, manticneg 1a
valenes della detorrenes nei confrontl di
chi viola lo norme sulla sicuresen?

Cazzala. Quello dell'inasprimento dells
eangioni, anche per inndempimenti forms-
li; E{'mgra state un falss problema, Come
relatere del pnrere sonn stato malto prato al
procurstors Quariniella che, in audizions,
dall®alio dells sup indiscuses autorevolesza,
ha ridimenesionale il ranle deterrente dells
sanziomi ricordande che il codice penale vrs
pit che suffliciente.

Trew. Mo el tratin tents di indarire 1o san-
riomi, ma di miglisorare | céntrolli & srentarl:
in madn mirala salle BT di maggior rischio.
Lo riduzione delle sanzieni pra'-uat.a dal de-
creto 106 non éra pecesssrin: o'orm Eih mtatn
nel decreto 31 del 2008: 11 rischis maggidre
& che it legittimi un calo di impegno, specia
per Vosseryanze delle regole pii imporianti.

E nacessarie eemplificare gli ndempimenti

formall & anche allegperire |e panziond, ma
nom si pud transigers sughi nda_-m;u:m-r“.: Rils
atansiali. Ad esempin 'omissione dells va-
Intnzione dei rlachi non & an fetto formale,
ma rigunrds un adempimente decisivo per
UVefficacta della prevenzione o dei contralli.
Cerchiamo semmai di renders cperativa, o
non 3olo «cartaceas, le vabetnzions dei rischi
Anche qui pud essere deciaive Valute delle
istituziond & delle asspoiazioni di categoria,

Gl:ll.h.l.'l].l:[-u.ud.u aon guesin legepe il qua-
dro normativo, quall sono i risuliats al-
tesi nella lotin J.l.gji infortuni @ alle ma-
lattie professionali?

Cazeola, Mapgiore prevenziono o tarmazio-
o, pit eonvinta-eollaboresione tra le part,
magglore assunzione di responeabilita da
parte di tutti, Anche del laveraterd che de-
vono imperare & difendore oo promuevers il
inro diritto alls sicurezza,

Tran. Jra che il quadre normative & com-
pleta, una efelbiva rdusione degli infortund
e delle malnstier professionall dipeads dalla
qualith dellimpegon applicative di totie 1e
party saciali o dolle impre&e o da un'azione
maglio coordinata delle stituzioni di vigrilan-
r, Cf somo aneors earenze di coondizaments
e daplicazion dl cempetenze fra onti diverei
che disperdonn energie ¢ effliggone inutil-
mante 16 imprese. Occorne una vera semmplif
cazicne & un rufforzsamento detle competanze
dal minietero del lavoers chie & pit attrezentn
delle Asl & operere in quests materla.

L& impress, soprattutio le pin piccole,
gono impegnnte in on grande sforze di
cambiamento organizeativo e prodoiti-
v che vomporta servi investimenti, per
pdeguarsi alla normativa. Cid bo come
conseguensia ung wlteriore difficeltd
nod mantoners @i spasi conguistati nal
mereato lecale o globale. Gualiiniziative
ritiene che debbanoe essere assunle dalle
istituzioni per combatters dumping so-
vinle o forme di lavore nero?

Cazzola, B una battaglia che si combatte
qu Lankl terreni, anche su quello della vig:-
lanza e della repressiaons, Ma ln sfida vers s
gincn tutts su diun altre campo: quella dells
regole giuste e sostanibili; rifugrendo da wni-
formita forrase, che non reggono ned fatil.

Tren. La lottn contro il dumplng ecclale &
il lawaro naro & un impegno priorikario par
Lutti, parti eociali e istituziond, ma difficiie.
Anclie gui sone necesseri sin migliori eontrol-
li g sanziond eontre tutte o forme di llegalica
a i poncorrenzs sleale sla incenlivi per chi
gl repelarises (alcune norme premiali vtili
rono sEnte aporimentate nel seltore edile), 11
contraato al |1111'l1-]'-'-13ﬂ' a al levoro nero nogn
PG eesere Bolo un L pegng naxionnle. Lo
glabalizzazicne rchieda azionl comblnate &
livells internazianale per conlrestaro la com-
correnza olle nestre imprese di paesi che non
rigpettano neppure gli standard & le Taaole
fondementali di tutala dal lavers. Ve soste-
nuto 'impegng i Lol aones dell'Urgenizza-
winpe internagionale del lavors; mia occorre
anzitutbo un'aziene pit decien dell TUnione
curapea affinché nei meglio | prapri poter
per armonidzare e for osservares e regole
comuni da tutti i poeei, a cominciare dagll
atati dell’Est che sone diventatd piu di recents
mean b d.ni'l"[.‘;ninnef,

. ﬂ.ﬁ'.l'l.ll!l.l.l:i.l.u'.-.':nrl.ul'.—.

Dare seguito
alla proposta
di destinare

una quota

del surplus Inail
a rafforsare

il sistema pre-
miale a favore
delle imprese
che investono
in sicuressa

Tiziano Trew

MNalo a Vicenza
Il 22 agosto 1939

Panmo
I’-'artlh:l democralicn

ArTiviTh

Viceprasidento gall ¥ com-
missitnE permanente (lewon.
pravidenza soclee) del saraln

ESPERIENZE
Avvoee, dacente unkesilana
Kal 1895 & minietro de Evara
ne gowamo Lenl. Nal TE9E &
riconfernatz dal oramier Prodi,
Hal 15986 2ol goverma O8lerma
divania ministe del fraspori e
della navigazior




Opel Insignia.

L’auto dell’anno. Il business del secolo.

E nata Insignio, L'outo che dé slancio al tuo business.

st | FlexRide, Avnnzatasistema di guida dintcmica. ST odatto ale copdizioni
|E | strodalie alla stile del guldators; sttimizzonda | comporiamento
dinamico dell'auta. Tremodalita impostabidli: Sport, Towre Mormal,
Adaptive 4x4, Trazlone integrale intelligants che eanierisce mossimo
E' tenuto di strodo, trozione e stabilila esaltondo le prestazioni

e it piacere di guida.

]

situnzione diglida, in ? diverse modolito: Seguono le curve,
si gbbmssano & aumentano il fasclo luminoso, Sempre outomaticamente:

I‘,'“.F J AFL: Fari bi-¥&nan diultimo generazions: Sigifo odatiano ad egnl

Metori. Tutti Turbe. TUt Eurs'5:- Tuttic & monce, concambsa maniole e autormalicn Active J
Coler Y Fhenzing. 1.4 da 180 CV e 2.0da 220 0V e 2 diesel 20 COTT do 120 B 160 OV \»,_.-c/

www.opelinsignia.it Wir leben Autos.

Consumi pel ciclo mista ed emissiani CO2: da 5,8 0 %,24100 km, da 154 0 233 g/kkm.






