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PUBBLICO IMPIEGO

Statali, il «fabbisogno zero»
riapre I'incognita sugli interventi

Servizi » pagina 2

Stipendi degli statali,
il fabbisogno zero
riapre le incognite
I redditi del personale della Pa centrale

incidono per il 19 per cento sul budget

Gioco d’anticipo. E possibile accelerare  Parti sociali. In pressing per una burocrazia
su informatizzazione e riorganizzazione snellae riformataa misura d'impresa

Giovanni Parente
Gianni Trovati

mm Stanno gia dando molto
conilblocco deglistipendi, il ta-
glio delle retribuzioni pil alte,
larateizzazione delle buonusci-
teelinnalzamento dell’eta pen-
sionabile delle donne, molto
piu rapido di quello per il mo-
mento previsto nel settore pri-
vato.Idipendenti pubblici, sta-
tali in primis, finiscono pero
inevitabilmente in ogni agenda
del risparmio, per una ragione
semplice:iredditi dalavoro di-
pendente assorbono il 19% del
bilancio statale, e negli enti ter-
ritorialile spese di personale ar-
rivano al 31% delle uscite cor-
renti nei Comuni, al 20% nelle
Provinceeal16% dellaspesaex-
tra-sanitarianelle Regioni. Met-
tere in piedi un contenimento
complessivo dellaspesa pubbli-
cadribblando una voce cosiim-
portante rischia di essere
un’impresa difficile.

Puntuale, infatti, il tema tor-
na nelle «proposte a confron-
toy» messe sul tavolo da Gover-
noe partisociali come pacchet-
to di interventi possibili, al mo-
mento previsti per 'autunno.
Nell’agenda dell’Esecutivo si
parla di «modernizzazione di
relazioni industriali e mercato
dellavoro» anche per il settore
pubblico, e di «costi e semplifi-
cazioni della burocrazia», da
raggiungere anche attraverso
la «diftusione dinuove tecnolo-
gie nel pubblicox».

Nel piano proposto da Con-
findustria, Abi, Rete imprese,
Confcooperative e sindacati
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gli stessi temi tornano nel capi-
tolo dedicato alla «riforma
strutturale della Pubblica am-
ministrazioney, che passa dal-
le semplificazioni procedurali
ma anche dallo snellimento di
strutture pubbliche non pili in
linea con le esigenze di impre-
se e operatorieconomici.Piltin
generale, all'interno del bilan-
cio della Pa centrale I'idea di
raggiungere il «fabbisogno ze-
ro» gia a fine anno e di rendere
strutturale il pareggio di bilan-
cio blindandolo in Costituzio-
ne impongono di passare subi-

to sotto esame ogni capitolo
dellaspesa.

Strategie complessive e
obiettivi sono facili da indica-
re, pilt complicato & passare
all’azione con interventi in li-
neaconitempistretti indispen-
sabili a calmare mercati imbiz-
zarriti. La cassetta degli attrez-
zia cui attingere, in realta, e gia
indicata nella manovra estiva,
che da al Governo la possibilita
di intervenire con decreto, su
propostadeiministeridell’Eco-
nomiae della Pubblicaammini-
strazione, in vari modi (siveda
anche il grafico qui a fianco).
Con un problema: il pacchetto
delle opzioniseguivail calenda-
rio "tranquillo" ipotizzato dal
decreto estivo, e concentrato
sugli anni successivi al 2013, e
non tutti gli interventi indicati
siprestano a un’accelerazione.

Tagliare i tempi, per esem-
pio, € sicuramente possibile
per la mobilita, che secondo la
manovra va «rafforzatay,
«semplificata» e in una certa

misura resa «obbligatoriax.
Non c’é sicuramente bisogno
di aspettare il 2014 per dare at-
tuazione a un’eterna promessa
nella modernizzazione del
pubblico impiego, che nono-
stante gliannunci ha finora pe-
ro coinvolto poche decine di
persone all’anno.

Il rafforzamento delle proce-
dure di mobilita, ovviamente,
da solo significa poco, ma &
una tappa preliminare indi-
spensabile per la «riforma
strutturaley citata prima.Ivari
«taglia-enti» spuntati finora,
per esempio, hanno prodotto
risultatimodesti, ma se accom-
pagnati da una mobilita pit fa-
cilmente applicabile potrebbe-
ro rappresentare tappe signifi-
cative nelridisegno della strut-
tura amministrativa.

Sul versante del consolidato
pubblico, il problema dei tempi
non si pone per l'allargamento
della platea interessata dal ta-
glia-costi previsto dall’articolo
6 dellamanovra 2010, che nella
Pacentraleenellesocietaad es-
sa collegate ha tagliato i com-
pensidirevisorie collegisinda-
cali, e ha azzerato i gettoni e le
indennita negli altri organi col-
legiali.Nullada fare, invece, sul
blocco delle buste paga, gia con-
gelate fino al 2013 dalla mano-
vradell’anno scorso. Su questo
fronte, gli unici margini di ma-
novra sono sulla residua quota
libera del trattamento accesso-
rio, legata ai risparmi prodotti
dai processi di riorganizzazio-
ne amministrativa. Si tratta pe-
r0 dell’unica parte di «merito-

e UK EE

1l peso dei tagli sullo sviluppo

¢
=)
(=]
=
=




Lettori: 1.015.000
Diffusione: 291.405

R ORI

Dir. Resp.: Roberto

Napoletano

08-AGO-2011

dapag. 2

crazia» sopravvissutaallagela-
ta delle retribuzioni, e i rispar-
mi ottenibili per questa vianon
appaiono enormi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

UN
MANIFESTO
IN NOVE
PUNTI

01 | BLOCCO DEL TURN OVER
Trale opzioni previste dal
pacchetto "pubblico impiege” della
manovrac'e la proroga deivincoli
fissati al turn over nel 2010. con
esclusione di polizia e vigili del
fuoco

02| BLOCCOSTIPENDI
Possibile anche la proroga fino al
2014 del congela-stipends, cioé La

norma inseritz nell 2010

perevitare zlle buste paga degli

statali di superare i lvell del 2010 EIT_I.ZIJNFRDHI'B

03 | VACANZA CONTRATTUALE Casto del lavoro nel 2009. In milioni di euro Totale pubblico impiego @) Var. %
La manavra adombra anche la = sul 2002
possibilitd di una revisione delle Ministeri [ 14813 +170
A Polizia e forze armate | 26363 +309
contrattuale per glianni 20152017 Scuola e alta formazione | 46009 <226
04 | TRATTAMENTL Enti di ricerca | | 1484 +421
DIFFERENZIATI oo

Non tutti patrebbera essare Universita (—| 7745 213
sottopostiallostesso tipodicura. £ Enti pubblici non economici [ 1646 +124
possibile, infatt, che per premiare
V'efficienza raggiunta si avviing Servizio sanitario nazi [ 40985 +265
delle sessioni negoziali per fissare ¢ . . -
trattamenti mighori per qualche Region eauicnombs incat | 27004 +274
comparta
05 | MOBILITA LA RETRIBUZIONE MEDIA
Si ipotizza un rilancio della mobilitd
el settore pubblico, tra diverse mp.ml Var. % |~pml,i Var. %
pubbliche amministrazion, fin ) o07/09 tiam)! o7/09
attraverso la semplificazione delle Lomparto 1 o P L
procedure Carriera diplomatica 88.918  +16,7 ﬁ:‘z‘i'éi:;:a"'ta' L 38335 | 471
06 | GETTONI DEGLI ORGANI Carriera prefettizia 9L730 | #1601  |lniversitd 45132 +70
COLLEGIALI B

Rafforzata linclusione di tuttii Scuola 30570 | 4152 Fntidiricerca 42066  +6,4
sogaetti pubblici, con leccezione di e Enti pubblici non
regioni e sanica, nelle regole di Vigili del fuoco 32.041 | +43  economici 42536 +63
;lg?;rmmpmwsm dallamaneua " orriera penitenziaria 76.975 | +13,4 Corpidipolizia 37.049 454
_ : e e Agenzie fiscali +4,9
07 | DIGITALIZZAZIONE Presidenza consiglio ministri| 48.521 | +1L,6

" 5 R RS Forze armate +3.6
L'opziene pil indetenminata R T ie locali e
riguarda Uindividuaziene di egioni & autonomie local Ministeri +2.3
ulteriori risparmi attraverse la P R A i Wa T = o
razinalizzazione delle Pa centralie Magistratura 8. RIazons oo
la digitalizzazione delle procedure Regioni a statuto speciale 33880 +81 pul

SUL TERRITORIO

Persanale pubblico per Regione - Dati 2009

Lombardia

Marche

I.azio. 398.685 11,89 Puglia 224530 6,69  Abruzzo 75.899 226
Campania 335,.15?f 10,00 Toscana 212an| 65,32  Trentino AA. T0.940 232

e - Calabria 127.305 3,80 Umbria 51067 152
Siclla = | 297.512 g 107852 322 Basilicata a7em| 112
Venela 231351 690 guna 99,237 296 Molise 21720 0,65
Piemonte 228140 6,80 Friuliv. 6. B5.125 254 Valle d'Aosta l],ﬂisf 035
Fi { Sole 24 Ore su dati EI! |
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La graduatoria
Pitlimpiegati
pubblici

in Lombardia
che in Lazio

ell’eventualitaun buon
bacino acui attingere c’e
gid. Selesedidistaccate dei
ministeri inaugurate due
settimane faallavilla Realedi
Monza dovessero diventare
qualcosa di pitt di un think
thank politico-istituzionale,
il personale disponibile
potrebbe essere pit vicino di
quanto si pensi. Egia, perché
iministeri e gli uffici romani
non bastano al Lazio per
strappare lamedagliad’oro
degli impiegati dellaPa.
Dov'eil maggior numerodi
dipendenti pubblici? A
sorpresa, in Lombardia. Sono
quasi g2omila (secondoidati
della Ragioneria generale
dello Stato aggiornati al
2009), vale adire circa zomila
in pili rispetto a quelli della
Capitale edintorni. In realta,
laLombardianon & l'unica
areasettentrionale a far
registrare un buon palmares.
Certo, amantenere alto il
nome del Sud ci pensano
soprattutto Campaniae
Sicilia (insieme potrebbero
dare vitaaunametropolidi
ben 6zomila persone acui
ogni mese lo Stato paga lo
stipendio) ma subito dietro
c'tunodeiblocchi trainanti
dell'economiadel Paese. Non
disolo privatosi vive, infatti,
in Veneto: uffici, enti e sedi
periferiche di
amministrazioni centrali
"ospitano” quasiil 7eu del
totale deidipendenti
pubblicidi tuttoil Pacse. Se si
sommano anche idati di
Friulie Trentino, tutto il
Nord-Est conta oltre un
decimodel monte
complessivo. Sidifendono
bene anche Piemonte ed
Emilia Romagna (228milae
226mila rispettivamente).
Cifre sucui, naturalmente,
pesano anche le dimensioni
geografiche el'estensione del
territorio. Laconfermaarriva
dal fatto che il minor numero
di dipendenti pubblici si
concentra tuttonelle regioni
pit piccole. Dasole, infatti,
Umbria, Basilicata, Molise e
Valled'Aostanon
raggiungono neancheil
totale di tutto il personale
distribuito tra citta e paesi
della Calabria.
G.Par.
G.Tr.
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Inumeri

168 me

IL COSTO TOTALE

Eil costo totale 2009 del
personale della Pubblica
amministrazione, composto
dagli oneri per i lavoratori
dipendentie quelli peril
personale esterno

+20,4%

ILBOOM

E l'incremento del costo di
personale registrato fra
2007 e2009dalla
presidenza del Consiglio dei
ministri; si tratta del
compartocon la dinamica
pitielevata

51,5

SCUOLAE SANITA

Scuola e sanita assorbono da
sole pit dellameta delle
risorse per il personale. 1l
comparto pill «pesantex &
quellodellistruzione (46
miliardiall'anno), mentre per
ilSsnsispendono 41 miliardi



