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EDILIZIA E SICUREZZA

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA |

B PREVEDI / Lassociazione senza scopo di lucro conta oltre 50mila iscritti e un patrimonio di 330 milioni

| vantaggi di una pensione integrativa

Tra questi vi ¢ il risparmio fiscale in quanto i contributi versati sono deducibili
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inquantamila iscritti e un
Cpatrimonio che al 30 set-
tembre era di 330 milioni: due
cifre che sintetizzano in modo
significativo Prevedi, il fondo
pensione complementare per
ilavoratori delle imprese indu-
striali ed artigiane edili, presie-
duto da Claudio Sette.
Costituito come associazione
senza scopo di lucro tra le as-
sociazioni datoriali del settore
edile (Ance, Anaepa-Confarti-
gianato, Claai, Cna costruzioni
¢ Fiae-Casartigiani) e le orga-
nizzazioni sindacali di catego-
ria (Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fil-
lea Cgil) ha come unica finalita
la costituzione di una pensione
integrativa per i propri iscritti.
Molteplici i motivi che rendo-
no conveniente costruirsi una
pensione integrativa attraverso
Prevedi. Innanzitutto il con-
tributo aziendale pari all'1%
della retribuzione che viene
aggiunto dal datore di lavoro
alla retribuzione dei soli lavo-
ratori iscritti al fondo Prevedi
e versato sulle rispettive posi-
zioni previdenziali individuali
accese presso il fondo. Vi & poi
un risparmio fiscale, perché i
contributi versati dal lavorato-
re e dal datore di lavoro sono
deducibili dal reddito imponi-
bile delliscritto (per esempio,
su un reddito annuo lordo di
25 mila euro il risparmio fisca-
le complessivo annuo & pari a
146,5 euro). Gli iscritti a Pre-
vedi (sia i lavoratori che i ri-
spettivi datori di lavoro) sono
anche soci e quindi eleggono i
propri rappresentanti nell’as-
semblea dei delegati, massimo
organo deliberativo del Fondo,
che a sua volta elegge il Cda.
Prevedi, inoltre, non ha sco-
po di lucro e per questo riesce
a mantenersi attraverso una
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quota associativa annuale di
soli 21 euro per ciascun iscrit-
to. Rigorose sono le modalita
con cui & gestito il suo patri-
monjo: i contributi versati al
fondo sono investiti da gestori
finanziari professionisti, nel
rispetto dei criteri e dei limi-
ti previsti dalle disposizioni
vigenti, a tutela degli iscritti.
I gestori finanziari sono sele-
zionati dal Cda attraverso gare
pubbliche, che sono indette
anche per selezionare la banca
depositaria del fondo. Prevedi,
inoltre, non puo fallire, non
¢ assoggettabile a procedure
concorsuali; i contributi versa-
ti non possono essere distratti
dalla loro finalita e non posso-
no essere esigibili da creditori
del datore di lavoro o dai cre-
ditori del lavoratore.

Altrettanto severe sono le re-
gole che presiedono alla ge-
stione finanziaria di Prevedi.
Oltre alle regole generali cui
debbono attenersi i fondi di
pensione integrativa, Prevedi
ha imposto ai propri gestori
severe regole circa la quali-
td degli investimenti Sono
previste, ad esempio, limita-
zioni al peso di ogni attivita
finanziaria, sia essa di natura
azionaria o obbligazionaria,
rispetto al patrimonio affidato
al singolo gestore, allo scopo di
garantire una efficace diversi-
ficazione degli investimenti:
il titolo azionario non pud
superare il 2,5% del valore del
patrimonio affidato al gestore,
mentre il titolo obbligaziona-
rio non pud essere superiore
al 2% dello stesso valore. Lin-
vestimento in obbligazioni,
ad esempio, sia esso di natura
aziendale o governativa, & am-
messo solo qualora lemittente

delle stesse abbia un rating
Standard&Poor’s non inferiore
ad A- o un rating Moody’s non
inferiore ad A3.

Attualmente Prevedi offre
agli iscritti la scelta tra due
comparti di investimento, che
hanno egregiamente difeso il
risparmio previdenziale degli
iscritti anche in questi ultimi
mesi caratterizzati da forti ri-
bassi dei mercati finanzijari. Il
comparto “bilanciato” & carat-
terizzato da una percentuale
azionaria media del 25%. 1l
comparto “sicurezza’, compo-
sto in modo pressoché esclusi-
vo da obbligazioni e liquidita,
garantisce la restituzione del
capitale investito alla scadenza
della convenzione con il gesto-
re (dicembre 2012), oltre che
nelle ipotesi di uscita dal fondo
pensione per pensionamento,
decesso, invaliditd permanen-
te che comporti la riduzione
della capacita lavorativa di un
terzo, inoccupazione per un
periodo di tempo superiore
a 48 mesi e nel caso di antici-
pazione per motivi di salute. A
dimostrazione delloculatezza
con cui & gestito il fondo, in
questi periodi di instabilita
il comparto “bilanciato’, no-
nostante contenga il 25% di
azioni, ha contenuto le perdite
nella misura del 2,17% dalPini-
zio dellanno; il camparto “si-
curezza’, invece, ha mantenuto
una performance positiva.
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