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Persi 660mila contratti
nel 2020, in gran parte
a tempo determinato

L'impatto del virus

Per effetto del blocco
ilicenziamenti economici
dimezzatia 250mila

Claudio 'l‘uccl

Jeffetto dell’emergenza sanitaria sul
mercato del lavoro € racchiuso nei
numeri diffusi ieri dall'Inps: adicem-
bre 2020il saldoannualizzato, valea
dire la differenza tra assunzioni e
cessazioni negli ultimi 12 mesi, & ne-
gativo di quasi 66omila unita,
659.808 rapporti di lavoro in meno
perl'esattezza, lagran fettadei quali,
-492.481, sono contratti a termine,
scadutienonrinnovati(-148.933 so-
noirapportiin somministrazionein
meno nel 2020, mentre 259.160 SONO
icontrattia tempoindeterminatoin
piu, salvaguardati soprattutto dal
blocco dei licenziamenti). Lo stop
agli atti di recesso datoriale, che nel
decreto Sostegni si proroga nuova-
mente (sivedaaltro pezzoinpagina),
ha prodotto i suoi effetti: i licenzia-
menti di tipoeconomico sisonopra-
ticamente dimezzati, passando da
soomilanel 2019amenodi 2somila
nel 2020 (quindi, il blocco dei licen-
ziamenti economici, che haavuto di-
verse deroghe, ha salvaguardato fi-
nora 25omila posti). Sono invece lie-

vemente aumentati i licenziamenti
disciplinari (da 8omila a 85mila).
Le imprese hanno risposto alla
crisi conun utilizzo massiccio della
cassaintegrazione con causale Co-
vid-19. Tra il 1° aprile 2020 e il 28
febbraio 2021 sono stati autorizzati
quasi 4,4 miliardidioredicassaeil
fenomeno non sié ridotto nei primi
mesi del 2021 ¢on oltre 390 milioni
di ore di cassa autorizzate (173,3 mi-
lioni a febbraio, il 97% con causale
Covid-19), anchesesiintravede una
prima decrescita (il tiraggio, valea
direl’effettivo utilizzo dell’ammor-
tizzatore, € inferiore al 50%).
Latraduzione “concreta” di que-
sti numeri I’ha fatta la presidente
del Consiglio nazionale dell’ordine
dei consulenti del lavoro, Marina
Calderone: «Il ruolo dei consulenti,
nel 2020, & stato fondamentale; sia-
mo stati indispensabili perché ab-
biamo protetto quasi 7 milioni dila-
voratori che hanno potuto usufrui-
re delle misure emergenziali». Cal-
derone, parlando all’evento
organizzato dai consulenti del lavo-
roinricordo del giuslavorista Mar-
<0 Biagi «A2o0annidallibroBianco
del Lavoro», ha poi guardato avanti,
e spiegato come, per ripartire, sia
necessario investire sulle politiche
attive del lavoro: «E fondamentale
-hadetto - per poter pensare ad una
ripresa organica dell’occupazionee,
di conseguenza, dell’economia».
Il tema ammortizzatori (e colle-

gato, politiche attive) & stato affron-
tato, ieri, dal ministro del Lavoro,

Andrea Orlando, che haincontrato
nuovamente le parti socialiin vista
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dellariforma complessiva dei sus-
sidi, attesa per 'autunno. E stata
una riunione interlocutoria; il mi-
nistro ha annunciato un primo do-
cumento di lavoro nei prossimi
giorni, con alcune iniziali riflessioni
sul perimetro dei nuovi strumenti
di sostegno al reddito (€ in discus-
sione come declinarli in chiave uni-
versale e come estenderli anche al
mondo del lavoro autonomo).

Le posizioni espresse daimprese,
mondo professionale, e sindacati
sono perd diverse, elasintesi non si
annuncia agevole. Per Tania Scac-
chetti (Cgil) «ilavoratori, nonostan-
teledifferenze trasettoriele dimen-
sioni delle imprese, debbano ambire
amisure omogenee: dal trattamento
economico, ai criteri diaccesso fino
alla durata». LaCna e invece contra-
ria «all'ipotesi di un ammortizzato-
re sociale unico, a gestione centra-
lizzata e con disciplina e aliquote
uniformi per tutti i settori»; eanche
Confcommercio frena: «Occorre te-
nere insieme inclusivita delle pre-
stazioni e sostenibilita delia contri-
buzione, valorizzando sperimentati
strumenti settoriali», ha chiosato,
dicendo quindi No a «contribuzioni
aggiuntive» in questa fase di emer-
genza ancora forte.
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Rapporti dilavoro
Adicembre 2020l saldo
annualizzato (la differenza tra
assunzioni e cessazioni negli
ultimi 12 mesi) & negativo di
quasi 660mila unita, 659.808
rapporti di lavoro in meno per
'esattezza,

"492mila

Contratti a termine

La gran fetta dei rapporti di
lavoro in meno, -492.481,
sono contratti a termine,
scaduti e non rinnovati
(-148.933 sonoi rapportiin
somministrazione in meno
nel 2020, mentre 259.160
sono i contratti a tempo
indeterminato in piu,
salvaguardati soprattutto dal
blocco dei licenziamenti)
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Mercato del lavoro. Le imprese hanno risposto alla crisi con un utilizzo massiccio
della cassa integrazione con causale Covid-19
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