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Il rapporto di Idos
con Cna: in 10 anni
aumentate del 43%
le aziende avviate
da non italiani,
hanno raggiunto

11 10,8% del totale
Commercio

ed edilizia i settori
piu rappresentati
Marocchini, rumeni
e cinesl 1 piu attivi

Vicentini (Cna
Nazionale):

«La diversita e la
ricchezza di prospettiva
che portano sono un
catalizzatore per
I'innovazione e la
crescita economica»
LAURA BADARACCHI

Roma

da migranti registrano
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-I— e imprese gestite in Italia

La presenza
di imprenditori
stranieri

+42,7% in 10 anni. E il contribu-
to delle donne ¢ significativo: il
24,6% delle aziende & a condu-
zione femminile, le imprendi-
trici nella maggioranza dei casi
hanno meno di 50 anni e sono
dioriginemarocchina, anche se
il divario digenere sale conl'au-
mentare dell’eta. Sono alcuni
datidel nuovo “Rapporto immi-
grazione e imprenditoria 2023’
curato dal Centro studi e ricer-
che Idos in collaborazione con
Cna (Confederazione naziona-
le dell’artigianato e della picco-
lae mediaimpresa), presentato
ieri mattina a Roma presso la
Rappresentanza del Parlamen-
to Europeo in Italia.

Dal 2011 al 2022in Italia, dove vi-
ve un sesto dei lavoratori auto-
nomi stranieri rilevati nell'Ue,
«mentre le imprese gestite da
italiani hanno conosciuto una
flessione del 5%, quelle condot-
te da migranti hanno registrato
un aumento di ben il 42,7%.
Questo trend ha portato il nu-

mavntntala di imnracn oactitn Ao
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migrantia647.797nel 2022, con
una incidenza 10,8% del totale
nazionale, a fronte del modesto
7,4% registrato nel 2011. Lim-
prenditorialita immigrata sicon-
ferma quindinon solo come un

italiane guidate

da stranieri nel 2022

24.6%

64/7.797

I numero totale delle imprese La quota di imprese con sede

pilastro dell'economia italiana,
ma anche come un esempio di
dinamismo e resilienza, contri-
buendo in modo sostanziale al
progressosociale ed economico
del Paese», ha evidenziato Anto-
nio Ricci, vicepresidente Idos e
curatore della ricerca. 11 75,8%
degliimprenditori immigrati ha
meno di50anni, controil 55,4%
degli italiani. La maggioranza
delle aziende a gestione immi-
grata si registra «nelle regioni
centro-settentrionali (77,3%),
con la Lombardia e il Lazio che
emergono come principali epi-
centri, contandorispettivamen-
te 124mila e 81mila imprese».
Leditte individuali sono 480mi-
la, pari al 74,1% di tutte le attivi-
ta da loro gestite, che riguarda-
no soprattutto i servizi. A livel-
lo di comparti svettano com-
mercio (31,8%) ed edilizia
(23,9%).1179,1% dei titolari & di
origine non comunitaria, con
una marcata predominanza di
marocchini (60mila), romeni
(52mila) e cinesi (51mila).
Secondo Marco Vicentini, vice-
presidente di Cna nazionale, «la
diversita e la ricchezza di pro-
spettive che gliimprenditoriim-
migrati portano con sé sono un
catalizzatore per I'innovazione

77,3%

e la crescita economica, E per-
tanto cruciale accelerare il qua-
dro normativo esistente per fa-
cilitare I'accesso degli immigra-
ti ai visti lavorativi in Italia e
nell’intera Europa, eliminando
gli ostacoli burocratici e sempli-
ficando le procedure. Inoltre si
sottolinea la necessita di istitui-
re un ente, sia pubblico sia pri-
vato, dedicato specificamente a
supportare gli investimenti im-
prenditoriali da parte degli im-
migrati», agevolando quindi
«l'ingresso e I'espansione delle
imprese immigrate nel merca-
to». Concorde Luca Di Sciullo,
presidente Idos: «Dal nostro stu-
dio emerge chiaramente la no-
tevole convenienza per I'Ttalia
nel promuovere e rendere
quanto pitisolidoil sistera del-
leimprese immigrate sul territo-
rio, nella misura in cui costitui-
scono una potenziale rete-pon-
te tra il mercato italiano e i Pae-
sidi arigine deglimigranti»,Una

sceltadirimente e anche urgen-
te, dunque, che «conferirebbe
uno strategico respiro interna-
zionale a un sistemainterno an-
cora chiuso, indebolito e biso-
gnoso di innovazione».
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nelle Regioni del Nord Italia
con la Lombardia al primo posto

La quota di imprese con titolare
straniero guidate da una donna,
molto spesso con meno di 50 anni
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I DATTISTAT DEL IV TRIMESTRE 2023

LAVORO IN RIPRESA: IN UN ANNO'
MEZZO MILIONE DI OCCUPATI IN PIU

Per '] 1esimo trimestre consecutivo e
proseguito il trend positivo. Chance
in aumento per laureati e diplomati

Nel quarto trimestre la crescita e del 2,3% sullo
stesso periodo del 2022. In aumento le posizion
stabili, buone performance per donne e giovani
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di ANNA MARIA GAPPARELLI

resce l'occupazione e a ti-
‘ : rare la volata e il Mezzo-

giorno. Il dato particolar-
mente significativo & la qualita
del lavoro, piu stabile e meno
precario. E soprattutto latte-
nuarsi della disparita di genere
poiché i tassi di occupazione
(+1,4%), di disoccupazione (-
0,4%) e di inattivita (-1,2%) sono
uguali per uomini e donne. Il mi-
glior andamento si registra nel-
la classe tra 50 e 64 anni e la di-
soccupazione cala soprattutto
traigiovani.

I’analisi dell'Istat sul mercato
del lavoro ha rilevato nel quarto
trimestre del 2023 un incremen-
to delle ore lavorate dello 0,8%
sul trimestre precedente e nello
stesso periodo il Pil ha segnato
+0,2% in termini congiunturalie
+0,6% rispetto al 2022. Gli occu-
patisono 144mila in pit1 sostenu-
tidaidipendentia tempo indeter-
minato (+145mila unita), mentre
sono in lievissima, flessione quel-
li a termine e gli autonomi. Scen-
donodisoccupati(-36mila)einat-
tivi (-102mila). L’incremento
dell’'occupazione & confermato
anche sullo stesso quadrimestre
del 2022 con 533mila unita in
pit (+2,3%) e anche in questo ca-
so le migliori performance sono
per i lavoratori stabili (+3,3%) e
gli autonomi (+1,3%), mentre
quelli a termine calano
dell’1,4%.

In conseguenza ci sono meno
disoccupati (-3,2%) e inafttivi (-
3,9%). Nella media del 2023 il

mercato dellavorosi rafforza con
481mila unita (+2,1%), la disoc-
cupazione cala al 7,7%. E salgo-
no sia le posizioni dipendenti che
il monte ore lavorate, mentre si
contrae il ricorso alla Cassa inte-
grazione e al lavoro straordina-
rio nell'industria. Il costo del la-
voro per Ula aumenta dello 0,7%
(+0,6% le retribuzionie +1,2% gli
oneri sociali) sul terzo trimestre,
mentre rispetto al 2022 mette a
segno +3,4% (+3,3% le retribu-
zioni e +3,6% gli oneri sociali).
Anche sul fronte del lavoro, co-
me per il Pil e i prezzi, si sta con-
solidando un trend positivo (e
che probabilmente spiega la cre-
scita di fiducia delle famiglie):
nel quarto trimestre dello scorso
anno, infatti, secondo quanto
evidenzia I'Istat, & proseguito per
TPundicesimo trimestre consecu-
tivo 'aumento (su base tenden-
ziale) degli occupati che rag-
giungono cosi quota 23 milionie
810mila unita. E i lavoratori sta-
bili sono 509mila in pit (+3,3%).
Scende a 1 milione e 938mila, il
numero di chi e a caccia di un
“posto”. Ed e positivo che la di-
soccupazione si ridimensioni tra
i giovani. Ma come si cerca un la-
voro? Secondo I'Istat il pit getto-
nato e il canale informale cioe la
ricercapressoparenti, amicieco-
noscenti (78%, +2,7%), a seguire
Tinvio di domande e curricula
(67,2%), solo al terzo posto con il
49,9% la consultazione di offerte
di lavoro. Guadagna posizione il
Centro pubblico per l'impiego
(27,6%,+2%) mentre e stabile il ri-
corso alle agenzie private di in-

termediazione e somministrazio-
ne(21,3%).

Si respira un’aria di maggiore
ottimismo e un segnale in questa
direzione & dato dal calo del 6,1%
di inattivi “scoraggiati” cioe di
coloro chedichiaranodinon aver
cercato lavoro perché ritengono
di non riuscire a trovarlo.
L’istruzione fa la differenza, poi-
ché la crescita coinvolge laurea-
ti, diplomati e per chi ha conse-
guito la licenza media, ma iprimi
hanno opportunitd comunque
superiori rispetto ai diplomati e
doppie su chi ha la licenza me-
dia.

Discorso a parte per gli stra-
nieri, anche per loro c’8 piu lavo-
ro, ma, il tasso di occupazione e
inferiore a quello degli italiani,
piut accentuato il tasso di disoc-
cupazione anche se si riducono
meno gli inattivi. Sono invece in
crescita i lavoratori autonomi. E
quanto si legge nel Rapporto
“Immigrazione e Imprenditoria”
realizzato da Cna e Idos (Centro
studi ricerche) che ha rilevato un
balzo di imprenditori stranieri
nell’'Unione europea e in Italia in
particolare che si colloca al terzo
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posto per autonomi di origine
straniera, con una vivace dina-
micita della componente impren-
ditoriale immigrata. Tra il 2011
e il 2022, secondo il report
Cna/ldos, le imprese gestite da
immigrati sono aumentate del
42,7% e la loro presenza e su tut-
toil territorionazionale. A preva-
lere sono le forme piu semplici,
ma iniziano ad affermarsi le so-
cieta di capitali che rappresenta-
no quasi un quinto del totale.

La maggior parte delle aziende
opera nel commercio e nell’edili-
zia. Sono pero in aumento anche
leiniziative agricole. La Coldiret-
ti ha stimato un balzo del 28%
delle presenze straniere alla gui-
da di imprese agricole negli ulti-
mi cinque anni con una distribu-
Zione su tutto il territorio nazio-
nale, ma con l'incidenza maggio-
re in Toscana e Sicilia. Un’agri-
coltura che Coldiretti definisce
sempre piu “multietnica” anche
per il rilevante apporto dei lavo-
ratori dipendenti che (dati 2022)
hanno fornito oltre il 30% del to-
tale delle ore di lavoro necessarie
al settore. Un terzo del Made in
Italy a tavola viene infatti realiz-
zato da stranieri. Questo spiega
Taumento delle quote di stagio-
nali deciso dal Governo (89.050)
e proprio in questi giorni scatte-
ra il click day per le richieste di
nulla osta al lavoro nell’ambito
dei flussi di ingresso legale in
Italia per il 2024.

Anche per glistagionalil’'obiet-
tivo e favorire sempre di piu I'oc-
cupazione regolare e qualificata.
Soddisfazione per l'andamento
del mercato del lavoro & stata
espressa dal ministro del Lavoro
e delle Politiche sociali, Marina
Calderoni che ha dichiarato: “I
nuovi dati dellTstat sull'anda-
mento dell'occupazione ci con-
fortano nella direzione intrapre-
sa da questo governo a favore di
lavoratori e imprese: aumentano
gli occupati, soprattutto a tempo
indeterminato, diminuiscono i
dipendenti a termine e nel Mezzo-
giorno, in particolare, si registra
la diminuzione piu alta del tasso
di inattivita”. Anche se lo stesso
ministro ha evidenziato alcuni
elementi di criticita da superare
come per esempio il “disallinea-
mento ancora da colmare tra le
competenze richieste dalle im-
prese e le qualifiche dei lavorato-
ri occupabili”.

OCCUPATI PER TIPOLOGIA DI ORARIO, POSIZIONE PROFESSIONALE, CARATTERE DELL'OCCUPAZIONE
IV lrmestre 2023
Tipologia & oratic, pesitionn Variazioni su IV brim. 2022 Incidenza %
professionale, Caratiere W S Assolge
doif oecupazions (in megiiaia) 4a wickeis) Percentual Num2022 NVieimXD
Totalu 280 533 23 1000 o
& 18mMpO peng 19478 ] 0 820 s
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2 W00 AT I8 2635 17 a6 13 112
Atermine 2541 40 14 128 124
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Buone performance per donne e giovani
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Boom imprese di migranti
In 5 anni aumentate dell’8,7%

Quelle gestite da italiani calate dell’0,6%. «Pit1 agevolazioni»
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Firenze Sono quasi 19mila
(18.839) le imprese fiorenti-
ne gestite da persone nate
all’estero, il 30,8% di tutte
quelle presenti in Toscana
(terzaregioned’Italia perim-
prenditorialita straniera, do-
poLombardiaeLazio).Arile-
varlo & il Rapporto immigra-
zione eimprenditoria curato
dal Centro studi e ricerche
Idos, in collaborazione con
Cna che fa il punto sul com-
partoafine2022.L'imprendi-
torialitaimmigrata si confer-
ma non solo come un pila-
stro dell’economia, ma an-
che come un esempio di di-
namismo eresilienza, contri-
buendo in modo sostanziale
al progresso sociale ed econo-
mico. A confermarlo ela sua
ininterrotta espansione an-
cheinperiodi di crisi ein con-
trotendenza conl’andamen-
to delle imprese autoctone,
tendentialristagnosenonal-
la contrazione. Nel periodo
2017-2022, mentre le impre-
se gestite da italiani hanno
conosciuto nella metrocitta
diFirenze unaflessione dello
0,6%, quelle condotte da mi-
granti hanno registrato un
aumentodell’8,7%.

La presenza maschile la fa
dapadrone, conlapartecipa-
zione femminile limitata al
27% del totale delle imprese
immigrate, quota comun-
quesuperiore a quella globa-
le delle imprese femminili
che, nella provincia di Firen-
ze, nello stesso periodo, rap-
presentavail 22,6% del pano-
ramaimprenditoriale fioren-
tino. Da un punto di vista di
composizione geografica si
registra una netta predomi-
nanzadiimprenditori immi-
grati non comunitari, anche
pil1accentuata rispetto alre-

sto d’Ttalia, rappresentando
a livello fiorentino 1'81,2%
deltotaledelleimprese immi-
grate, superando di 0,6 punti
percentualilamediatoscana
edi2,1quellaitaliana.

Per quantoriguardaiPaesi
di nascita dei titolari di im-
prese individuali, i principali
Paesidiorigine sono, nell’or-
dine, Cina (vi & nato i1 28,5%
degli imprenditori), Albania
(12,9%), Romania (12,9%),
Marocco (10%), Bangladesh
(3%) eTunisia (2,7%).

La produzione convoglia
quasilametadituttele attivi-
ta imprenditoriali gestite da
persone nate all’estero
(46,7%), seguito a brevissima
distanza dal terziario (46%).
L’agricoltura, infine, convo-
glia il 2,6% di tali aziende. I
compartidimaggioreinvesti-
mento sono le costruzioni
(26,1%), i commercio
(23,1%), la manifattura
(20,6%), alberghi e ristoranti
(7,5%) eiservizi alle imprese
(4,4%).

Il rapporto evidenzia la
convenienza nel promuove-
re e rendere quanto pil1 soli-
do il sistema delle imprese
immigrate sul territorio, nel-
la misura in cui costituisco-
no una potenziale e “fisiolo-
gica” rete-ponte tra I’econo-
mia e il mercato italiani e i
Paesieleareediorigine degli
imprenditori immigrati. Ep-
pure, 'assenza di misure di
sostegno mirate e la conse-
guente permanenza di osta-
colidinatura giuridica, cultu-
rale e linguistica frenano il
pieno sviluppo dell'impren-
ditorialita di origine stranie-
ra.

«La presenza imprendito-
rialedegliimmigrati costitui-

sce un pilastro essenziale
per favorire lo sviluppo so-
stenibile einclusivo delle co-
munitalocali. Le diverse pro-
spettive e competenze che
gli imprenditori immigrati
portano con sé fungono da
motore per 'innovazione e
lo sviluppo economico. E
cruciale semplificare il qua-
dro normativo esistente per
agevolarel’accesso deilavo-
ratoriimmigrati aivistiin Ita-
lia e in Europa, eliminando
gliostacoliburocraticie sem-
plificando le procedure -
commenta Giacomo Cioni,
presidente di Cna Firenze
Metropolitana —. Inoltre, si
sottolinealanecessita diisti-
tuire un ente, sia pubblico
che privato, dedicato specifi-
camente a supportare gliin-
vestimenti imprenditoriali
daparte degliimmigrati che
agevoli I'ingresso e I'espan-
sione delle imprese immi-
gratenelmercato.

Infine, Cioni tornaasotto-
lineare I'importanza di un
progetto che, in primabattu-
ta, fornisce una soluzione al
problemadeldifficile reperi-
mento di manodopera da
parte delle piccole e medie
imprese e in seconda puo
aprire la strada alla creazio-
ne di nuove aziende nel no-
stro Paese: «Quellodell’aper-
tura di scuole di formazione
nei Paesi ad alto tasso d’'im-
migrazione».

«Con le altre associazioni
europee delle piccoleimpre-
se—sottolinea—abbiamoin-
fatti firmato il Patto di Taor-
mina grazie al quale stiamo
lavorando alla creazione di
scuole di formazione nei
Paesi del Nord Africa dai
quali far venire in Italia gio-
vani gia preparati». ]
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Sempre piu imprese
di migranti.
In 10 anni +40%

Redazione a pagina 7

Sempre piu imprese

di migranti.

In 10 anni +40%

REDAZIONE

L'Unione europea, con 37,5 mi-
lioni di residenti stranieri, si
conferma come una destina-
zione privilegiata per i migran-
ti internazionali, portatori di
una vasta gamma di talenti e
competenze sui quali spesso
poggiano interessanti aspira-
zioni imprenditoriali. In Italia
si concentra un sesto dei lavo-
ratori autonomi stranieri rile-
vati nell’Ue. Lo scrive il nuovo
Rapporto Immigrazione e Im-
prenditoria curato dal Centro
Studi e Ricerche IDOS, in colla-
borazione con CNA e presentato
al Parlamento europeo. “Le im-
prese gestite dagli stranieri non
solo contribuiscono in modo
significativo alla crescita eco-
nomica dell’Ue, peraltro eserci-
tando un impatto per induzione
sulla generazione di ulteriori
imprese e opportunita occupa-
zionali, ma arricchiscono anche
il tessuto sociale e culturale del
continente, fungendo in mol-
ti casi da ponti transnazionali
tra Paesi di arrivo e di origine,
e consentendo cosi fruttuosi
scambi e intrecci intercultura-
li.> Tuttavia mancano “misure
di sostegno mirate” e persisto-
no “troppi ostacoli di natura
giuridica, culturale e linguisti-
ca” che andrebbero rimossi.
Imprenditoria immigrata
in Italia

In Italia, dove si concentra un
sesto dei lavoratori autonomi
stranieri rilevati nell’Ue, il Rap-
porto evidenzia una ininterrot-

ta espansione dell’imprendito-
ria immigrata, anche in periodi
di crisi e in controtendenza con
I'andamento delle imprese au-
toctone, tendenti al ristagno
o addirittura alla contrazione.
Nel periodo 2011-2022, mentre
le imprese gestite da italiani
hanno conosciuto una flessio-
ne del 5,0%, quelle condotte da
migranti hanno registrato un
aumento di ben il 42,7%. Que-
sto trend ha portato il nume-
ro totale di imprese gestite da
migranti a 647.797 nel 2022, con
una incidenza 10,8% del tota-
le nazionale, a fronte del 7,4%
registrato nel 2011. “Limpren-
ditorialita immigrata si con-
ferma quindi non solo come un
pilastro dell’economia italiana,
ma anche come un esempio di
dinamismo e resilienza™ gli
imprenditori immigrati hanno
meno di 50 anni nel 75,8% dei
casi contro il 55,4% degli italia-
ni.

Epicentri Milano e Roma

Questo tipo di imprese sono per
il 77,3% in Lombardia e Lazio;
ovvero a Milano e Roma, citta
che emergono come principa-
li epicentri di queste attivita
che  contanorispettivamente
124mila e 8imila imprese. Le
ditte individuali dominano il
panorama imprenditoriale tra
gli immigrati, costituendo qua-
sii tre quarti (48omila, pari al
74,1%) di tutte le attivita da loro
gestite. Tuttavia, nel corso de-
gli anni si e notato un continuo

consolidamento della struttura
imprenditoriale a guida alloc-
tona, con un progressivo au-
mento delle societa di capitale
(119mila, il 18,4%).

Servizi, commercio

e edilizia

Guardando piu da vicino, emer-
ge chiaramente che i servizi
sono il fulcro principale delle
attivita gestite dagli immigrati,
costituendo il 59,0% del totale.
A livello di comparti primeg-
gia il commercio con il 31,8%,
seguito da vicino dalledilizia
con il 23,9%. 11 79,1% dei tito-
lari di imprese immigrate ¢ di
origine non comunitaria, con
una marcata predominanza di
marocchini (6omila), rome-
ni (52mila) e cinesi (s1mila). Le
donne immigrate imprenditrici
incidono per il 24,6% del totale.
“Dal nostro lavoro - sottolinea
Luca Di Sciullo, il presidente del
Centro Studi e Ricerche IDOS -
emerge chiaramente la notevo-
le convenienza, per I'ltalia, nel
promuovere e rendere quanto
piu solido il sistema delle im-
prese immigrate sul territorio,
nella misura in cui costituisco-
no una potenziale e ‘fisiologi-
ca’ rete-ponte tra 'economia e
il mercato italiani e i Paesi e le
aree di origine degli imprendi-
tori immigrati.”

LOGICA
INFORMATICA
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Toscana sul podio per imprese guidate da immigrati

Lo studio del €nd, solo nel Fiorentino sono 19 mila le aziende straniere: «Ora chi viene in Italia si mette in proprio»

I @ Traimotivi

Numeri Jimmigrazione
e la maggiore

@ Nell'arco disponibilita

di cinque anni acerti tipi

(dal 2017 dilavoro (come

al 2022), le nell'edilizia)

aziende gestite

da stranieri

hanno fatto un

balzo in avanti

dell'8,7%

Aumentano le imprese
straniere, diminuiscono
quelle italiane. E la fotografia
dell'imprenditoria fiorentina
scattata dal Rapporto Immi-
grazione e Imprenditoria cu-
rato dal Centro Studi e Ricer-
che Idos, in collaborazione
con Cna.

Nell’'arco di cinque anni
(dal 2017 al 2022), le aziende
gestite da stranieri hanno fat-
to un balzo in avanti del-
I'8,7%, mentre quelle gestite
dagli italiani sono calate del-
10 0,6%. Perché? Prova a spie-
garlo Giacomo Cioni, presi-
dente Cna Firenze: «Ci sono
tante motivazioni. Una di
queste é l'effetto lungo del-
I'immigrazione, migranti che
sono arrivati anni fa in Italia
e, dopo lavori come dipen-
denti, hanno strutturato la
propria azienda. C’é poi una
maggiore fame e disponibili-
ta a fare quei tipi di lavori, ad
esempio nei cantieri edili,
che le nuove generazioni di
italiani hanno abbandonato
col tempo».

Un’imprenditoria stranie-
ra, dunque, piu dinamica e
resiliente. Complessivamen-
te, sono quasi 1gmila le im-

Paesi d'origine

| titolari in maggioranza
arrivano dalla Cina

ma anche da Albania,
Romania e Marocco

prese fiorentine gestite da
persone nate all’estero, il
30,8% di tutte quelle presenti
in Toscana (che € la terza re-
gione d'Ttalia per imprendito-
rialita straniera, dopo Lom-
bardia e Lazio). Tra le impre-
se straniere, la maggior parte
sono gestite da uomini, con
la partecipazione femminile
limitata al 27% del totale delle
imprese immigrate, quota
comunque superiore a quella
globale delle imprese femmi-
nili che, nella Citta Metropo-
litana di Firenze, nello stesso
periodo, rappresentava il
22,6% del panorama impren-
ditoriale fiorentino.

Per quanto riguarda i paesi
di nascita dei titolari di im-
prese individuali, i principali
paesi di origine sono, nell'or-
dine, Cina (vi é nato il 28,5%
degli imprenditori), Albania
(12,9%), Romania (12,9%), Ma-
rocco (10%), Bangladesh (3%)
e Tunisia (2,7%). I comparti di
maggiore investimento sono
le costruzioni (26,1%), il com-
mercio (23,1%), la manifattu-
ra (20,6%), alberghi e risto-
ranti (7,5%) e i servizi alle im-
prese (4,4%).

Jacopo Storni
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